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1 - INTRODUGAO

O Relatério de Atividades de 2018 apresenta o desempenho da associagdo durante o ano, tendo por

base os objetivos propostos no Plano de Atividades.

Ao longo do presente relatério, sdo apresentados os resultados obtidos em cada um dos servigos,
equipamentos sociais ou respostas sociais, tendo em consideracdo os objetivos estabelecidos e o
enquadramento especifico para cada um deles. Uma vez que as diversas atividades planeadas sé&o
sempre sujeitas ao contexto em que sdo desenvolvidas, ndo sé é possivel observar o resultado das
acOes realizadas, com base nas metas e indicadores estipulados, como também sao enumeradas e
descritas circunstancias particulares que permitem uma analise mais detalhada e criteriosa dos

resultados alcangados e do seu impacte no cumprimento dos objetivos definidos.
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2 - CARACTERIZACAO DA APCL

2.1 - Organica

AGERAL
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AATIFIC
(Quadro 1)
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2.2. Associados

2015 2016 2017

Homens 1125
Mulheres 1473 703 523 T13¥ 1138 1196 1005
Total 1888 909 1648 1665 1667 1748 1502
(Quadro 2}
2.3. Meios
0 D DAD = RoU)
» A B AO AD = AA RCD A ANCO R
Sede - - - - - - - - 60 - 10 3
Centro Nuno
Belmar Costa |29 - - 56 - - - - - = 49 2
Centro Nuno
Krus Abecasis | 22 - B 19 B B B B B B 25 0
Centro José
Azeredo 24 10 - (B) 25 64 - - 24 - 52 1
Perdigao
Casa de
Benfica o ow = - - - - ‘ 6 .
Espago 7
Oficios - - 27 25 B B B B B B 11 B
Centro de
Equitacédo L _ _ _ _ 44 _ _ _ 5 _
Terapéutica
Centro de
Atividades - - - - - - - 17 - 5 1 g
Aquaticas
CasadoTejo | . . - - R - - y - (B) - -
Centro de
Reelaabglgelnigs?g da O Centro de Reabilitagcdo de Paralisia Cerebral Calouste 39
Gulbenkian esta integrado e sob gestdo da Santa Casa de - 5
Cerebral A .
Misericordia de Lisboa.
Calouste
Gulbenkian (A)
Total 82 10 27 100 25 64 58 19 84 - 198 11
OBSERVAGOES (A) Colaboragéo estreita com a APCL, em atividades e em apoios especificos;
(B) Aguarda Acordo de Cooperagao.
(Quadro 3)
LR - Lar Residencial CR - Creche
RA - Residéncias Auténomas CET - Centro de Equitagdo Terapéutica
CAO - Centro de Atividades Ocupacionais CAA - Centro de Atividades Aquaticas
FP - Formac&o Profissional RDC - Recreagao, Cultura e Desporto
SAD - Servigo de Apoio Domiciliario AT - Acolhimento Temporario
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3 - OBJETIVOS ESTRATEGICOS GERAIS /(

Promover o projeto e qualidade de vida dos clientes e dos seus familiares.

Adequacao de recursos humanos ao servico a prestar, através da construgdo de
uma politica consistente de gestio de pessoas.

Reforgar a eficacia do controlo orgamental e dos restantes processos operacionais.

Objetivos

)
O
-9
o)
‘Q
]
©
—
)
(/7]
L

Sustentabilidade da Organizagéo.

Desenvolvimento de novos projetos, considerando a estrutura organizacional.

(Quadro 4)

4. MATRIZ DAS RESPOSTAS SOCIAIS
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CNBC
CNKA

E70 B |
CJAP

Casa de Benfica

Centro Atividades Aquaticas
Centro Equitacdo Terapéutica

CRPCCG
Casa do Tejo

Com acordos de cooperagéo com ISS
Com candidatura aprovada pelo IEFP e pelo POR Lisboa 2020
Sem acordo de cooperacdo

(Quadro 5)

O CRPCCG é um estabelecimento integrado do Instituto da Seguranca Social, cuja gestéo é cedida
a Santa Casa da Misericérdia de Lishoa. O acordo de cooperagdo atipico prevé a cedéncia, ao

CRPCCG, de 5 viaturas adaptadas com elevador para transporte de pessoas com mobilidade
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condicionada, apoio nos servigos técnicos, logisticos e administrativos e cedéncia de Recursos

Humanos, nomeadamente:

e 2 Fisioterapeutas;

o 2 Terapeutas Ocupacionais;

e 3 Motoristas de pesados;

e 5 Ajudantes de Acao Educativa a templo pleno;

e 40 Ajudantes de Acdo Educativa a meio tempo.

A APCL ja solicitou acordo de cooperagao de CAOQO junto do Instituto de Seguranga Social para o
Centro José de Azeredo Perdigdo — CJAP — QOdivelas. Da mesma forma, solicitou acordo de
cooperacdo atipico junto do Instituto de Seguranca Social para a Casa do Tejo, ao abrigo das
respostas inovadoras do PROCCQOP. A Formagéao Profissional tem candidatura aprovada pelo IEFP
e ao abrigo do POR Lisboa 2020.

B S ST AR
PR BT N R s AR U i TR
SERVICOS
B R R T e R
R A RS T

5 - GESTAO E MELHORIA
5.1.— INTRODUGAO

O processo de gestdo e melhoria, o qual integra o sistema de qualidade utilizado até a data pela

associacgdo, encontra-se em processo de mudanca e de adaptagdo a nova realidade estratégica.

Sendo a premissa base de um processo de melhoria e de qualidade a inovagéo e adaptagéo as
novas exigéncias, é nesse contexto que a Associagao se encontra em definicao no que concerne ao

processo intenro de gestdo e melhoria.

Brgy

CADA
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6 — RECURSOS HUMANOS /}f<

6.1.— INTRODUCAO

Ao nivel do processo de Recursos Humanos, e tendo em conta a dimensao da associacao
foi necessario uniformizar e adotar medidas conjuntas e transversais a todos os servigos e
equipamentos sociais da APCL.

Trabalhadores foram inscritos em agdes de formacéo, em varias areas.

Atodos os trabalhadores foi informado que a APCL seguia as normas do Regulamento. Com
a entrada em vigor do Regulamento de Protecdo de Dados, foi criado o email
protecaodedados@apcl.org.pt.

Manteve-se a politica de recrutamento no Facebook e nos centros.

Pretende-se implementar o sistema de avaliagdo e desempenho.

Ao nivel de algumas categorias profissionais estéo elaborados descritivos de fungdes.

Esta em curso uma reestruturacdo da gestdo de pessoal, nomeadamente na Medicina do
Trabalho onde a gestao é feita numa plataforma on line com economia de recursos.

Esta a ser implementada uma plataforma de gestao de relégio de ponto que vai ser integrada

no programa de processamento de salarios com as vantagens inerentes.

7- MANUTENGCAO
7.1. - INTRODUC}AO

Ao nivel do processo de manutencé@o, processo este relacionado com os trabalhos
realizados ao nivel da manutencgéo de equipamentos/ infraestruturas nos diversos locais da
APCL implementaram-se uniformizagdes, tanto no que respeita aos fornecedores, bem
como nos locais da apcl onde o servigo foi implementado.

Com estas medidas e iniciativas, o objetivo ndo foi sé o de uniformizar, mas também
respeitar o enquadramento legal no que concerne ao cédigo dos contratos publicos, que
cada vez mais obriga a que as instituicdes adotem essas exigéncias e medidas relativamente

a contratacao publica.

Mod.PGM.68_0 Relatario de Atividades APCL 2018 9
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8 — APROVISIONAMENTO
8.1. - INTRODUCAO

Ao nivel do processo de aprovisionamento, processo este relacionado com a forma como a
associacao adquire bens e servigos, foram adotadas medidas de centralizagdo da compra,
passando este servigco a ser realizado centralmente através da Sede da associacdao, com
periodicidade mensal e mediante listagem de produtos a serem adquiridos enviados pelos
diversos locais da apcl.

Com esta medida, pretendeu-se ndo sé centralizar a compra, bem como garantir a
homogeneidade das entregues e critérios a serem cumpridos pelos locais requisitantes.
Este servico, em sintonia com o departamento financeiro permitiu assegurar um maior
controlo ao nivel da despesa bem como no que respeita a gestéo dos fornecedores.

Com a implementagdo destas medidas pretendeu-se ndo sé centralizar a compra,
uniformizar os fornecedores mas também o de garantir que € cumprida a legislagéo aplicavel

no que concerne ao codigo dos concursos publicos.

9 — APOIO INFORMATICO
9.1. - INTRODUGAO

O Apoio Informatico teve principais responsabilidades a manutenc¢ao do parque informatico,
o suporte aos utilizadores, o acompanhamento préoximo das evolugdes das aplicacoes

WINPSS, nomeadamente de alteragdes legais e analise das suas implementagées e

eventuais impactos.

P T SR R PO S |
R N Y SR G e (7 BB 01 0 G B U]
RESPOSTAS SOCIAIS
R LS R T R O R e R Y
G T R A
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10. — CENTRO DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS [JM

10.1 - INTRODUGAO

Este Processo estabelece regras gerais para o desempenho de todas as atividades associadas a
resposta social de Centro de Atividades Ocupacionais, nomeadamente candidatura e inscrigdo de
clientes, admissao e avaliacdo diagndstica, avaliacdo das necessidades e potenciais do cliente,
elaboracdo, implementacdo e monitorizacdo do PDI (Plano de Desenvolvimento Individual),
atividades socialmente Uteis, atividades de inclusdo, cuidados em situagcdo de emergéncia,

administracéo terapéutica, alimentagéo e transporte de clientes.

10.2 — LOCALIZAGAO DOS CENTROS DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS - CAO

Equipamento Social Resposta Social
CAO |
Centro Nuno Belmar da Costa - CNBC
CAO Il
Espaco 7 Oficios CAO
Centro Nuno Krus Abecasis CAO

(Quadro 6)

Nota: A APCL j& solicitou acordo de cooperagao de CAQ junto do Instituto de Segurancga Social
para o Centro José de Azeredo Perdigdo — CJAP — QOdivelas.

10.3. — ATIVIDADES REALIZADAS

Atividade Periodicidade Resultado
Artes Plasticas CNBC De acordo com o PDI Realizado
Atividades de Expressoes CNBC De acordo com o PDI Realizado
Atividades Pedagogicas CNBC De acordo com o PDI Realizado
Dinadmicas de Grupo CNBC De acordo com o PDI Realizado
Musica CNBC De acordo com o PDI Realizado
Oficina de Danga CNBC De acordo com o PDI Realizado
Oficina de Teatro CNBC De acordo com o PDI Realizado
Jornal Sobre Rodas CNBC Anual Realizado

Mod.PGM.68_0 Relatério de Atividades APCL 2018 o3 'y
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Atividade

Intercentros

Semana Aberta a Comunidade
Saidas Culturais e de Lazer

Comemoragdes de datas festivas,
aniversarios e festas tematicas

Recepcéo e atendimento
telefonico

Bar

Feiras/Vendas

Fisioterapia

Servigo Social

Apoio Psicolégico / Psicoterapia

Treino Cognitivo

Treino de Competéncias Sociais e
Pessoais

Avaliacao Psicolégica

Consultas de Fisiatria

Processos de Produtos de Apoio

Terapia Ocupacional
Snoezelen
Reabilitagdo Individual

Posicionamentos

Periodicidade

CNBC/E70O De acordo com o PDI
CNBC Anual
CNBC/E70Q/
CNKA De acordo com o PDI
CNBC/ETO/ Mensal
CNKA
CNBC/E70/ Didrio
CNKA
CNBC/E70 Diario

Anual e/ou de acordo
Diversos locais com disponibilidade dos

parceiros
CNBC/E7O Bissemanal, semanal e
CNKA diario
CNBC/E70 De acordo com as
necessidades/solicitacd
CNKA
es
CNBC/E7O
CNKA De acordo com os PDI
CNBC/CNKA De acordo com os PDI
CNBC De acordo com os PDI
CNBC De acordo com os PDI
CNBC/ET0O/ T —
CNKA
CNBC/ET0O/ Anual, Semestral e
CNKA Semanal
CNBC De acordo com os PDI
CNBC De acordo com os PDI
CNBC Semanal
CNBC De acordo com os PDI

Resultado

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado
Realizado
Realizado

Realizado

Mod.PGM.68_0 Relatério de Atividades APCL 2018
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Atividade Periodicidade Resultado
Controlo de Baba CNBC Bissemanal Realizado
Treino de Alimentacéao CNBC Diario Realizado
Educacéo Fisica e Desporto CNBC De acordo com os PDI Realizado
Ginastica Adaptada CNBC De acordo com os PDI Realizado
Slalom CNBC Semanal Realizado
Ritmo CNBC Semanal Realizado
Marcha CNBC Semanal Realizado
Polybat CNBC De acordo com os PDI Realizado
Relaxamento CNBC De acordo com os PDI Realizado
Reunides de equipa CHELIE0] Mensal e Semanal Realizado
CNKA
i : CNBC/E70O/ Trimestral, Mensal, :
Reunides de clientes CNKA Semanal Realizado
o - CNBC/E70O/ .
Reunides com familiares CNKA Anual Realizado
Reuniées com parceiros L ESﬁPUIada. com os Realizado
CNKA parceiros
Praia Acessivel CNBC Junho / Julho Realizado
Atividades de Verao CNBCIERQ/ Junho / Julho Realizado
CNKA
Bucins E70 Diario Realizado
Grupo de competéncias sociais E70 De acordo com o PDI Realizado
Grupo de comunicagéo ETO De acordo com o PDI Realizado
Atelier Doces e Sabores E70 De acordo com o PDI Parmalllmente
realizado
Terapia Ocupacional E70 De Acordo com o PDI Parmglmente
realizado
Musica E70 Semanal Realizado
Open day APCL E70/ CNKA Anual Realizado

Mod.PGM.68_0 Relatério de Atividades APCL 2018
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Atividade Local Periodicidade Resultado
Posicionamentos ETQ Semanalmente Realizado
Atelier de expresséao Plastica E70 De acordo com o PDI Regllzado

parcialmente
Partrmpagao i achwdgdes da ETD Varias datas Realizado
Parceria Local de Telheiras
Comemoracéo de datas festivas E70/ CNKA Varias datas Realizado
Conversas dos 7 Oficios E7Q De acordo com o PDI Realizado
Jornal o Nosso Olhar sobre o E70 Thiastsal el
Mundo
A:trlbuu;ao de significado ao que se CNKA S — Re_allzado
é parcialmente
Atelier de expressao Plastica CNKA Quinzenal Realizado
. : Parcialmente
Terapia Ocupacional CNKA De acordo com o PDI Renlizatn
Boccia CNKA De acordo com o PDI Realizado
Jogos de Mesa CNKA Quinzenal Realizado
N . Parcialmente
Expressao Musical CNKA De acordo com o PDI Realizado
New Letter “Rodinhas” CNKA De acordo com o PDI Par0|allmente
Realizado
Sess&o cinematografica CNKA Semanal Realizado
(Quadro 7)

10.5. - RESULTADOS OBTIDOS

A totalidade das atividades propostas pelo Centro de Atividades Ocupacionais do CNBC foram

realizadas com sucesso, cumprindo os objetivos delineados nos Planos de Desenvolvimento

Individuais dos clientes. Em setembro o CAO sofreu uma reestruturacdo, adotando-se uma

organizagio das atividades por salas temdaticas, com as monitoras a passar rotativamente por todas

as salas e atividades. Esta reestruturacéo teve como finalidade a partilha de experiéncias e novas

ideias entre todas as monitoras, bem como a renovacio da motivacdo ao nivél das colaboradoras e

dos clientes.

Mod.PGM.88_0 Relatorio de Atividades APCL 2018




\Q R,
No CAO do Espaco 7 Oficios quase todas as actividades foram realizadas conforme o planeado. /(
Algumas actividades como a expressao plastica, o atelier de doces e sabores, o grupo de
cominucacédo, grupo de competéncias sociais e sessdes de Terapia Ocupacional foram realizadas
parcialmente devido a transferencia dos técnicos para outras respostas sociais da APCL antes do

final de 2018, nado tendo completado o ano inteiro da actividade. A actividade de musica néo foi

realizada todas as semanas pois depende da disponibilidade do voluntario que realiza a actividade.

No CAO do CNKA foram cumpridas a maior parte das actividades. Algumas foram realizadas
parcialmente uma vez que a actividade n&o ia de encontro aos interesses dos utentes havendo
desmotivacéo dos mesmos e cessando assim a actividade prevista como € o caso da atribuicdo de

significado ao que se 1& ou da actividade de expressdo musical.

11. — LAR RESIDENCIAL

11.1 — INTRODUGAO

Este Processo estabelece as regras gerais para o desempenho de todas as atividades associadas a
Resposta Social, nomeadamente Candidatura e inscricdo de clientes, Admissdo e Avaliacédo
Diagnéstica, Avaliagdo das Necessidades e Potenciais do Cliente, Elaboracdo/ Implementagao/
Monitoriza¢édo do PDI, Atividades de Incluséo, Cuidados em Situagdo de Emergéncia, Administragdo

Terapéutica, Alimentacao e Transporte de Clientes.

11.2. — LOCALIZAGAO E ATIVIDADES DOS LARES RESIDENCIAIS

Clientes Clientes (Acordo com

Egiipamentobecial (Capacidade) Seguranga Social)

- Casa de Benfica - CB 7 7

- Centro Nuno Belmar da Costa - CNBC 29 29

- Centro Nuno Krus Abecasis - CNKA 292 292

- Centro José de Azeredo Perdigao - CJAP 24 24
(Quadro 8)

11.3. ATIVIDADES REALIZADAS

Atividade Local Periodicidade Resultado
Atividades da Vida Didria CNEG/CSDE/CJAPY Didria Realizado
CNKA
Atividades Instrumentais de CNBC/CSDB/CJAP/ Diaria Rsiizsd
Vida Quotidiana CNKA SEIEEES
Atividade Local Periodicidade Resultado

_ i
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CNBC/CSDB/CJAP/

De acordo com os

Atendimento Psicolégico CNKA PDI Realizado
Avaliacdo Psicolégica CNBC A
Atendimento Social CNBC/CSDB He acorl';ilglcom o Realizado
Acompanhaments de CNBC/CJAP/CNKA ~ Deacordocomos — po i ado
Fisioterapia PDI
Acompa}nhamento de Terapia CNBC/ CNKA De acordo com os Realizado
Ocupacional PDI
Pratica Desportiva CNBC De acoglglcom e Realizado
Asampeniamente e CNBC/CJAP/ CNKA Dias Uteis Realizado
Enfermagem
Reunibes de Equipa CRBLICSDBICIAR] Semanal/Mensal Realizado
CNKA
Reunidées com os Clientes CNBCILSDBIC AR Semanal/MensgI{’Oua Realizado
CNKA ndo necessario
Reunides com Auxiliares CNBC/SSEE’\/ AR Mensal/Trimestral Realizado
Reuniées com Familias e/ou CNBC/CSDB/CJAP/ Anual ou sempre que Realizado
Significativos CNKA necessario
De acordo com a
Voluntariado CNBC/CJAP/ CNKA disponibilidade dos Realizado
voluntarios
Saidas Culturais/Lazer CNBC/CSDB/CJAP Durante o ano Realizado
Comemoracdes de Aniversarios CNBC/CSDB/CJAP/ T Risslizsili
e Datas Festivas CNKA
Conservagdo e manutengio do CNBC/ CSDB/CJAP/ Diaria .
Realizado
espaco CNKA
Compra, recec¢éao, conservacgao,
armaczenamenlo de produlos de CNBC/CSDB/CJAP Diaria/Mensal Realizado
limpeza e consumiveis
Atividade Local Periodicidade Resultado
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Banco alimentar, Banco de BA Lisboa, Banco de Df:ﬁ?%gtg‘ﬁ::s Raalizad
Bens Doados e PCAAC Bens Doados e PCAAC P .
arceiros

De acordo com a

Feiras/vendas Diversos locais disponibilidade dos Realizado
parceiros

Todas as 4% e 52
Snéezelen CNBC feiras Realizado

/ Semanalmente
Formag&o AAD'’s CNBC/CJAP/CNKA ~ Deacordocomplano oo oy,

de formacéo
Elaboracdo desmentas & CNBC/CSDB/CJAP Semanal/ Didria  Realizado
confegao de refeicoes
Programa de Verao EXBC/ CSDB/CJAP/CN Agosto Realizado
Processos Produtos de Apoio CNBC/CJAP/ CNKA Anual/Semestral Realizado
Reuniées com parceiros E70/CJAP Ao longo do ano Realizado
P.
Saidas Culturais/Lazer CNKA Ao longo do ano
Realizado
(Quadro 9)

12. — RESIDENCIAS AUTONOMAS

12.1 - INTRODUGAO

Este Processo estabelece as regras gerais para o desempenho de todas as atividades associadas a

Resposta Social — Residéncias Auténomas, no que concerne a candidatura e inscricio de clientes,

Admissdo e Avaliacdo Diagnéstica, Avaliacdo das Necessidades e Potenciais do Cliente,

Elaboragao/ Implementagéo/Monitorizagdo do Pl - Plano Individual.
A Associacdo de Paralisia Cerebral de Lisboa tem em funcionamento a resposta social de

Residéncias Autbnomas no Centro José de Azeredo Perdigdo — CJAP — Odivelas.

12.2. ATIVIDADES REALIZADAS
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Atividade Periodicidade Resultado |
Atividades da Vida Diaria CJAP Diaria Realizado
Atividades Instrumentais de - ,
Vids Gustidizrns CJAP Diaria Realizado
Atendimento Psicolégico CJAP B acogi[c;lcom oS Realizado
Avaliagso Psicolégica CJAP De acordo 6om 03 Realizado
Atendimento Social CJAP Bs acorFEiSIcom b Realizado
Apgmpanhamento de CJAP De acordo com os S —
Fisioterapia PDI
il kb CJAP Dias Uteis Realizado
Enfermagem
Reunibes de Equipa CJAP Semanal/Mensal Realizado
. . Semanal/Mensal/Qua .
Reuniées com os Clientes CJAP N —r Realizado
Reunidées com Auxiliares CJAP Mensal Realizado
R_eurjl.oes. com Familias e/ou CJAP Anual ou sempre que o iodo
Significativos necessario
De acordo com a
Voluntariado CJAP disponibilidade dos Realizado
voluntarios
Saidas Culturais/Lazer CJAP Durante o ano Realizado
Comemoragf_>es Kie SRIVEIIES CJAP Durante o ano Realizado
e Datas Festivas
~ - Diaria
Conservacao e manutengao do CJAP Realizado
espaco
~ , De acordo com plano .
Formagao AAD’s CJAP de formacao Realizado
Atividade Local Periodicidade Resultado
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Elaboragéo de ementas e - .
confecio de refeicdes CJAP Semanal/ Diaria Realizado
Programa de Verao CJAP Agosto Realizado
Parcialment
Saidas Culturais/Lazer CJAP Ao longo do ano
e Realizado

(Quadro 10)

12.3. - RESULTADOS OBTIDOS

Em 2018, os objetivos estipulados para a resposta social foram cumpridos de acordo com os

objetivos delineados no Plano de Desevolvimento Individual dos clientes.

13 — CRECHE

13.1 — INTRODUGAO

Este Processo estabelece as regras gerais para o desempenho de todas as atividades associadas a
Resposta Social — Creche, no que concerne a candidatura e inscricdo de clientes, Admisséo e
Avaliagdo Diagnostica, Avaliacdo das Necessidades e Potenciais do Cliente, Elaboragéo/
Implementagdo/ Monitorizagdo do PDI, Cuidados em Situagdo de Emergéncia, Administracdo
Terapéutica, e Alimentagéao.

A Associagao de Paralisia Cerebral de Lisboa tem em funcionamento a resposta social de Creche

no Centro José de Azeredo Perdigdo — CJAP — QOdivelas.

13.2. ATIVIDADES REALIZADAS

Atividade Periodicidade Resultado
Dia Nacional da Paralisia Cerebral 20 de outubro de 2018 Realizado
Dia Nacional do Pijama 20 de outubro de 2018 Realizado
Hallowesn 31 de outubro de 2018 Realizado
Dia de S.Martinho 10 de novembro de 2018 Realizado
Festa de Natal 15 de dezembro de 2018 Realizado
Dia de Reis 20 de outubro de 2018 Realizado

Atividade Periodicidade Resultado
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Carnaval 09 de fevereiro de 2018 Realizado
Dia do Pai 17 de Marcgo de 2018 Realizado
Pascoa 23 de Margo de 2018 Realizado
Dia da Mae 04 de Maio de 2018 Realizado
Dia da Crianga 01 de junho de 2018 Realizado
Festa Final de Ano 22 de junho de 2018 Realizado
Programa de Verao Agosto Realizado
(Quadro 11)

13.4. - RESULTADOS OBTIDOS

Na Creche do CJAP as atividades propostas foram realizadas com sucesso, cumprindo os objetivos
delineados nos Planos Individuais das criancas. A alteracdo do funcionamento e dindmica da Creche
promoveu a melhoria da estruturacéo do servigo e a qualidade da resposta pedagodgica e educativa

fornecida.

14 — SERVIGO DE APOIO DOMICILIARIO

14.1 - INTRODUCAO

A Associagéo de Paralisia Cerebral de Lisboa tem em funcionamento a Resposta Social Servigo de
Apoio Domiciliario - SAD no CJAP - Centro José de Azeredo Perdigao.

14.2. ATIVIDADES REALIZADAS

Atividade Local Periodicidade Resultado
Atividades da Vida Diaria CJAP Diaria Realizado
Atividades Instrumentais de e .
Vida Cuotidiana CJAP Diaria Realizado
Atendimento Psicologico CJAP De acordo com PDI Realizado
Ateridimerito Social CJAP De '°‘°°rpd8|°°m 05 Realizado
Saidas Culturais/Lazer CJAP Durante o ano Parcial
ClaDAREED desmenias S CJAP Semanal/ Didria  Realizado

confegao de refeigcdes

(Quadro 12)
14.3. - RESULTADOS OBTIDOS
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A excecdo da elaboragdo/organizagéo dos processos individuais dos clientes, os objetivos definidos
foram realizados com éxito. Por vezes tornou-se dificil cumprir totalmente este objetivo, por um lado
devido a rotatividade de clientes e, por outro lado, pelo curto tempo de usufruto do SAD por parte de

alguns clientes.

15- CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

15.1 — INTRODUCAO

A Associacao de Paralisia Cerebral de Lisboa tem em funcionamento a resposta social de Formacéo

Profissional Espacgo 7 Oficios — Telheiras.

Este Processo estabelece as regras gerais para o desempenho de todas as atividades associadas a
resposta formativa, de forma a promover agdes que visem a aquisi¢cdo de competéncias prorfissionais
orientadas para exercicio de uma atividade no mercado de trabalho, em estreita relagdo com as
entidades empregadoras e promotoras de emprego, promovendo assim o aumento da

empregabilidade no nosso publico-alvo.
15.2 - CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS

Em 2018, a formac&o profissional deu seguimento a dois Projetos Formativos, Lisboa2020 e Instituto
de Emprego e Formacgéo Profissional na Medida de Qualificacdo de Pessoas com Deficiéncia e
Incapacidade, iniciados respetivamente em 2016 e 2017.

Durante o ano foi possivel dar resposta a 59 processos de formacéo, 51 de formacéo inicial e 8 de
formacdo continua, contabilizando 90% das vagas preenchidas em candidatura, aos projetos
referidos anteriormente, com uma média mensal de 33 formandos.

Com o término da execugao fisica da Operagdo do Programa Operacional Regional — Lisboa2020 e
face aos formandos que finalizaram os seus percursos em 2018, podemos aferir os seguintes
resultados: concluiram com aproveitamento 26 formandos, 4 desistiram e, apesar de um grande
esfor¢o da equipa de formacéo, em estreita colaboragio com outras entidades para alterar as suas
condi¢des de salde mental agregadas a comportamentos desviantes, 2 pessoas tiveram que ser
excluidas. Dos 26 processos formativos concluidos, 8 frequentaram cursos de formacgéo continua de
curta duracgdo e os restantes 18 terminaram o seu curso de Assistente Administrativo.

Em conformidade com o plano de formacdo e respeitando os periodos aprovados em sede de
candidatura ao |IEFP para o periodo 2017-2020, demos continuidade a acao iniciada em 2017 e
iniciamos duas agdes de 10 formandos cada, constituindo uma resposta formativa de dupla
certificagdo na Area Administrativa para 30 pessoas com deficiéncia e incapacidade.

No ambito da integragdo em mercado de trabalho, dos formandos que concluiram o seu estagio
curricular, foi possivel a colocacdo direta a saida da formagédo de 6 pessoas, cerca de 32%,

representando uma subida significativa relativamente aos anos anteriores. No entanto, conhecendo
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a nossa populacéo e sabendo da importancia que uma ocupacao laboral tem para a sua estabilidade
emocional e das suas familias, o centro de formacgéo criou uma bolsa de formandos que néo ficaram
integrados para receberem apoio na procura de solugdes de integracéo e manutencéo de postos de
trabalho. Tendo em consideracdo a relevancia deste apoio, acreditamos que a nossa estratégia de
inclusdo podera beneficiar do estabelecimento de parcerias e do trabalho em rede, razéo pela qual
o Centro de Formacgao integrou a Rede para a Empregabilidade da Alta de Lisboa (REAL) em
Setembro de 2018. A REAL, por sua vez, € uma das redes de empregabilidade pertencentes a
RedEmprega Lisboa, um projeto inserido no dmbito do Programa Municipal para a Economia Social
e Promogao da Empregabilidade em Lishoa, promovido pela Camara Municipal de Lisboa, pela
Fundacao Aga Khan e pela Associagdo Portuguesa de Emprego Apoiado. Neste contexto,
conseguimos apoiar 19 pessoas das quais 13, cerca de 70%, ficaram colocados ou com processos
iniciados com vista a sua colocacao.

No final do ano deu-se continuidade ao trabalho de adaptacao dos referenciais propostos pelo IEFP
para o nivel IV (12° Ano), onde participamos ativamente no sub-grupo de Técnico Administrativo em
conjunto com a Fundacgao Liga e a Rumo — Cooperativa de Solidariedade Social. Podemos, nesta
altura, referir que as propostas para os referenciais adaptados estdo quase finalizadas, com fortes
expetativas de serem aprovadas e publicadas no Catalogo Nacional de Qualificagdes durante 2019,
dando origem as primeiras candidaturas no inicio de 2020.

Continuamos a ter uma avaliagdo geral boa por parte dos formandos, onde se destaca os
formadores, com resultados de bom e muito bom a rondar os 90%. Relativamente as ag¢des, a média
desce para os 70%, com um destaque menos positivo para as condig¢des fisicas, nomeadamente o
problema da climatizagdo do centro e do equipamento informéatico. Relativamente aos computadores
gue precisavam ser substituidos, foi possivel no inicio de 2019 fazer um upgrade de 10 maquinas
através de parceria com os Bens Doados.

Neste periodo, foram ainda realizadas 2 candidaturas ao Prémio Fidelidade Comunidade, uma de
inclusao social, 0 "4In (four in — inclusdo e inovagao) ” para criagao de uma resposta de teletrabalho
e outra de sustentabilidade para a renovacdo do Espaco 7 Oficios, com resultados a serem
divulgados em Marco de 2019.

Mais um ano de grande presséo sobre a programacéo das agdes de formagéo devido a gravidez de
duas formadoras e a colocacgéo de dois outros formadores em escolas publicas, o que originou varias
alteragdes na distribuicdo de cargas horarias e respetivos horarios. Esta prioridade e o facto das
atividades extracurriculares estarem dependentes de outras parcerias, levou a nao realizacio de
umas em deterimento de outras, mantendo a concretizag&o dos respetivos objectivos! Atividades,
essencialmente ludicas e culturais que visem aprendizagens ao nivel social e afetivo, de forma a
capacitar os formandos com comportamentos e atitudes adequadas no estabelecimento de relagbes
com os outros, na adaptacdo as mudancgas, no cumprimento de normas/regras e na promoc¢éao da

sua autonomia e autodeterminacao.
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15.3 — ATIVIDADES EXTRA-CURRICULARES

Atividade Periodicidade Resultado
Teatro Margo Nao Realizado
Visita a Fatima Maio Realizado
Feira do Livro Junho Realizado
Rock in Rio Junho Realizado
Canoagem Julho Nao Realizado
Costa da Caparica — Praia e Pic-Nic Setembro Realizado
Desporto — Casal Vistoso Setembro Realizado
Formagéao Porta Aberta Qutubro Né&o Realizado
Visita Delta — Campo Maior Novembro Realizado
Torre Tombo Dezembro Realizado

(Quadro 13)

16— CENTRO DE EQUITACAO TERAPEUTICA

16.1 — INTRODUGAO

Este Processo estabelece as regras gerais para o desempenho de todas as atividades associadas a
Resposta Social, nomeadamente: Inscricdo de Clientes, Gestdo da Lista de Espera, Avaliacido
Diagnéstica, Admissdo de Clientes, Elaboragao/Implementagdo do Plano de Intervengio,
Marcagc&o/Acompanhamento a Consultas e Reencaminhamentos/ Saidas.

Continua a ser maioritariamente um servigo de atendimento direto ao publico, tendo ao longo deste
ano mantido o desenvolvimento do projeto “O Cavalo e Eu...Juntos a Descoberta da Literacia! - 42
Edicdo com o apoio da Camara Municipal de Lisboa e a bolsa de apoio financeiro para sessdes de

hipoterapia para os sdcios da Associacdo Salvador.

16.2 - OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS

ST

]
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an
Atividade

Sessao de encerramento do Projeto ™
O Cavalo e Eu” 32Edicao. Parceria
com a CML ao abrigo do RAAML

Periodicidade

Anual

Resultado .

Realizada

Atividades de Férias do Natal -
Projeto “Educar a Sorrir” ao abrigo do
projeto BIP-ZIP da CML

Anual

Realizada

Sessao de Abertura do Projeto ™ O
Cavalo e Eu, Juntos a Descoberta da
Literacia” 4@Edicao. Parceria com a
CML ao abrigo do RAAML

Anual

Realizada

Desenvolvimento do Projeto ™" O
Cavalo e Eu, Juntos a Descoberta da
Literacia” 42@Edigao. Parceria com a
CML ao abrigo do RAAML

Anual

Em
Desenvolvimento

(Quadro 14)
16.3. — RESULTADOS OBTIDOS

Mais um ano passado em tempo de Galope onde a atual e recente estrutura de gestédo do centro de
equitacao tem sido bastante mais exigente devido ao facto de responsabilidade da alimentacéo e
tratamento diario dos cavalos ter passado a estar a cargo da APCL. Este facto veio acrescentar uma
maior carga horaria do auxiliar/ tratador, a contratagdo de um tratador ao fim de semana, maior
necessidade de controlo da qualidade do bem-estar dos animais ao fim de semana, despesas
acrescidas em relagdo a alimentagdo e aos servigos veterinarios e maior dispéndio de tempo de
coordenacdo no que respeita a gestdo das diligéncias relacionadas com os cavalos (ferragdes,
desparasitagdes, vacinagdes, servigos veterinario extra, alimentacdo e camas). No entanto toda a
equipa tem sido bastante flexivel e cooperante, situagao que nos permite continuar a manter os

indices de qualidade na prestacdo do servigo.

A 3?2 Edicdo do “Cavalo e Eu... Juntos a Descoberta!”, desenvolvida com o apoio da Camara
Municipal de Lisboa (CML), decorreu de forma bastante positiva, tendo este apoio sido renovado
pela CML, ao abrigo do Regulamento de Atribuicdo de Apoios pelo Municipio de Lisboa, o que nos
permitiu desenvolver a 42 edigdo: “O Cavalo e Eu...Juntos a Descoberta da Literacial”. 4% Edicao
trata-se de uma edigdo bastante mais arrojada pois além de envolver mais uma unidade de ensino
estruturado, contempla a deslocacgdo de todos os colegas das turmas do ensino regular onde as
criangas com necessidades especiais estdo integradas e a elaboragdo de um livro de histérias,
elaborado por todos em conjunto. Neste momento, estdo a terminar as visitas da equipa a todas as

escolas com o intuito de apresentar o projeto a todos os professores e turmas e de preparar as visitas
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ao nosso centro de equitacdo e as sessdes de elaboragdo do livro. A elaboracdo do livro esta a ser 9)/ Ae
acompanhada por uma escritora e ilustradora, a Ana Maymone. Esta nova edigdo contempla
bastantes mais diligéncias além do contacto direto com estas criangas em sessdes do picadeiro,
situac@o que ja estava acautelada no inicio do projeto, motivo pelo qual se nomeou outra terapeuta
do servigo para a gestdo desta edicdo, pois a coordenadora deste projeto estava ja envolvida na

coordenacdo do projeto Por-Nds Familias Especiais e nas sessdes terapéuticas de ambos os

projetos.

Relativamente aos recursos animais a equipa estad a funcionar apena com 3 cavalos, situagdo que
se revela dificil tendo em conta os 82 cavaleiros integrados no servigo. Esta situagédo prende-se com
o facto de a égua “Néspera” ter saido inesperadamente por imposicdo da familia que a tinha a seu
cargo. Neste momento a equipa ja esta envolvida na procura e selecdo de um cavalo adequado para
a substituicao desta égua. Tendo em conta a saida desta égua estdo desmarcados 10 cavaleiros,

pois os outros cavalos ndo sdo adequados ao desenvolvimento do plano terapéutico proposto.

Relativamente aos objetivos operacionais definidos para 2018, o balanco final foi positivo apesar de
néo se ter conseguido desenvolver atividades relacionadas com a Equitagdo Desportiva Adaptada,
nem as relacionadas com a realizacéo da passadeira do parque de estacionamento até ao picadeiro
e com a melhoria das condi¢des da casa de apoio. A alteracdo do mapa de processo foi adiada mais

uma vez devido ao desenvolvimento do projeto “Revitalizar a APCL.

De futuro sera necessario desenvolver estratégias mais eficazes no sentido de melhorar as
condicbes da casa de apoio, por forma a conseguir apostar na continuidade da filosofia do projeto
“Cavalo e Eu”, bem como de outras atividades que possam suportar o desenvolvimento da missao

deste centro de equitagio e da sustentabilidade do mesmo.

16.4 POR-NOS FAMILIAS ESPECIAIS

O Programa Por Nos Familias Especiais surge de uma parceria estabelecida com o Grupo Jerénimo
Martins, cujos servigos s@o destinados a todos os filhos de colaboradores da empresa que possuam
necessidades especiais. Este programa tem como objetivo melhorar a qualidade de vida e o bem-
estar destas familias através de servigo que complementem os ja disponibilizados pelo Estado. A
coordenacdo deste servico por parte da APCL é partihada com a do Centro de Equitacédo
Terapéutica. No &mbito desta parceria, a APCL terminou o ano de 2018 com 39 criancas apoiadas

gue mensalmente usufruiram dos seguintes servigos:

e Terapia da Fala - 25 criangas;

e Terapia Ocupacional - 7 criangas;

e Fisioterapia - 2 criangas;

¢ Psicologia - 5 crianga (servigo recente);

e Equitacao Terapéutica - 15 criangas;
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e Atividades Aquaticas - 13 criangas;

e Descanso do Cuidador- 1 crianga.

17 — CENTRO DE ATIVIDADES AQUATICAS

17.1 - INTRODUGAO

A Associacdo de Paralisia Cerebral de Lisboa tem em funcionamento a resposta social de Centro de
Atividades Aquaticas no Complexo Municipal do Casal Vistoso e outras Piscinas Municipais.
Atualmente € parceiro da Junta de Freguesia de Santa Clara para a utilizacéo da Piscina Municipal
de Santa Clara e da Camara Municipal de Lisboa, no que diz respeito a utilizagdo do Complexo
Desportivo Municipal do Casal Vistoso e no Programa de Apoio a Educacéo Fisica Curricular. No
acompanhamento de estagios curriculares & parceiro da Faculdade de Motricidade Humana da

Universidade Técncica de Lisboa.

17.2. - RESULTADOS OBTIDOS

O Centro de Atividades Aquaticas conseguiu atingir praticamente todos os seus objetivos, chegando
a um maior nuimero de clientes e cumprindo com o trabalho a que se comprometeu com os diferentes
parceiros, quer ao nivel de trabalhos académicos, quer ao nivel do cumprimento dos objetivos dos

projetos em parceria.

O Centro de Atividades Aquaticas tem diversificado e colaborado em mais eventos de divulgagéo do
gue apenas nos anteriormente planeados, prevendo-se que continue a verificar-se um crescimento

de participagcdo em agdes de divulgagao.

A obtencdo do grau de satisfagdo dos clientes nem sempre & facil de conseguir devido a
especificidade do tipo de trabalho e as condi¢tes de realizagao dos questionarios, ou aoc método de

recolha dos mesmos.

18. - CASA DO TEJO

18.1 — INTRODUGAO

“Casa do Tejo — O Direito ao Lazer” é um projeto muito acarinhado por todos nés e que nasce da

vontade de criar uma resposta direcionada aos cuidadores informais.

Em 2016, com o apoio do Prémio SIC Esperanca, a APCL requalificou uma moradia na zona de
Belém, a qual designamos de “Casa do Tejo”, de modo a proporcionar um espaco acessivel e

acolhedor, para prestar servicos de descanso e lazer as familias de pessoas com deficiéncia.
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19 — PROJETOS - INSTITUTO NACIONAL PARA A REABILITAGCAO - INR /5’1/'(
19.1 — FERIAS CULTURAIS PARA DESCANSO DOS CUIDADORES

19.1.1- ENQUADRAMENTO

O projeto “Férias culturais para promover o descanso dos cuidadores” consistiu num projeto de apoio
as pessoas com deficiéncia e suas familias, sendo cofinanciado pelo Programa de Financiamento a

Projetos pelo INR, I.P.

Com o intuito de promover atividades de reabilitagdo que visassem o aumento da participagéo e
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e das suas familias, a APCL proporcionou semanas
e fins-de-semana de atividades culturais, terapéuticas e de animacéo, destinadas a criangas, jovens
e adultos com deficiéncia.

19.1.2 - RESULTADOS OBTIDOS

- N.° beneficiarios; 24 criangas, jovens e adultos com deficiéncia;

- Acgdes desenvolvidas:

Acao Executada

1 1 Fim-de-semana / completo com servigco de enfermagem.
2 1 Fim-de-semana / completo com servigo de animacéo.
3 5 Semanas / ano completas com servi¢co de animacgao.
4 1 Fim-de-semana com atividades culturais.
(Quadro 15)

- Avaliacao do projeto:

O projeto foi avaliado de forma continua, sendo aplicados questionarios de avaliagéo da satisfagao

no final de cada agao.

De acordo com a analise efetuada, no item “satisfacdo global com as atividades” 69% dos
participantes manifestaram-se “muito satisfeitos” e 15% “satisfeitos” com as atividades realizadas no
ambito do projeto. Os restantes 16% correspondem a participantes que nao efetuaram a avaliacéo

da atividade.

19.2 — ROTEIROS LITERARIOS
19.2.1 - ENQUADRAMENTO
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O Projeto intitulado como Roteiros Literarios consistiu num projeto de natureza cultural, sendo
cofinanciado pelo Programa de Financiamento a Projetos pelo INR, |.P.

O projeto caracteriza a literatura como sendo uma das mais belas formas de expressividade humana,
a interacdo com o leitor promove um elo que ulirapassa os limites do proprio texto. Viver
afetivamente, submeter-se a ficcdo, deixar-se transportar pela historia e reagir emotivamente ao

proposto, sd0 experiéncias acessiveis a TODOS.

19.2.2 - RESULTADOS OBTIDOS

O projeto teve um impacto importante nos jovens com deficiéncia bem como nas suas familias.
Comecando pelo facto de o mesmo ter contribuido para o desenvolvimento intelectual e artistico da
pessoa com deficiéncia, proporcionando desafios e atividades artisticas que foram desenvolvidas ao
longo do ano.

Na sociedade civil, o impacto residiu nas apresentacoes de trabalhos artisticos e literarios que foram
realizados e apresentados, proporcionando dessa forma momentos Unicos de partilha e
conhecimento.

O trabalho destes jovens, ao abrigo do projeto roteiros literarios € um trabalho ja reconhecido e

conhecido pela sociedade civil.

19.3 — CENTRO COREOGRAFICO DE DANGA INCLUSIVA DE LISBOA

19.3.1 — ENQUADRAMENTO

O Projeto intitulado como Centro Coreografico de Danca Insclusiva de Lisboa consistiu num projeto
de natureza artistico/ coreografico, sendo cofinanciado pelo Programa de Financiamento a Projetos
pelo INR, I.P.

A Companhia Integrada Multidisciplinar — CIM, é de uma parceria alargada formalizada a partir de
2010, através de Protocolo de Colaboracgéo entre a APCL - Associacdo de Paralisia

Cerebral de Lisboa, o Centro de Reabilitagdo de Paralisia Cerebral Calouste Gulbenkian, a
Associagao Vo'arte e a Associacdo Amigos da Cerca. Tem tido o apoio da Federagcdo das
Associagdes de Paralisia Cerebral, do Instituto Nacional de Reabilitacdo e da Junta de Freguesia do
Lumiar e outras entidades privadas.

A CiM — Companhia de danga tem vindo a promover uma abordagem pioneira da criagéo artistica
face a inclusdo, através da danca e imagem. A CiM procura a diversidade de caminhos e um
constante enriquecimento com experiéncias, onde a multidisciplinaridade surge como impulso de
novos métodos e respostas a producéo e exploragao artisticas.

Desenvolve um trabalho proprio focado nas particularidades do movimento e expressividades Unicas
de cada bailarino/intérprete, potenciando através da coreografia uma visdo mais criativa da ideia da

capacidade e limite, revelando o humano e onde a diversidade é uma forcga.
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19.3.2 - RESULTADOS OBTIDOS ?y

O projeto teve um impacto importante nos jovens com deficiéncia bem como nas suas familias.
Comecando pelo facto de o mesmo ter contribuido para o desenvolvimento intelectual e artistico da
pessoa com deficiéncia, proporcionando desafios e atividades artisticas que foram desenvolvidas ao

longo do ano.
Na sociedade civil, o impacto residiu nas apresentagdes de trabalhos artisticos e literarios que foram
realizados e apresentados, proporcionando dessa forma momentos U(nicos de partilha e

conhecimento.
O trabalho destes jovens, ao abrigo do projeto roteiros literarios € um trabalho ja reconhecido e

conhecido pela sociedade civil.

20 — BPI SOLIDARIO
20.1 - ENQUADRAMENTO

"ReconheSer" € um projeto inovador que alia a necessidade de criar servicos de apoio para
cuidadores familiares de pessoas com deficiéncia, com a escassez de capital humano diferenciado

nas Associacées/Empresas.
Este projeto, iniciado em Setembro de 2018, foi um dos projetos selecionados pelo Prémio BPI

Solidario 2018 e tera a duragdo de 36 meses.

Pretende-se criar uma rede de cuidadores que, mediante a sua formacdo e/ou experiéncia
profissional, possam apoiar a APCL e outras entidades com os seus conhecimentos em diversas
areas, de modo flexivel, o que permitird sentirem-se ativos e incluidos na sociedade. As horas de
apoio prestadas pelos cuidadores as entidades, que terdo um valor associado, serdo convertidas em

servigos para o seu filho / familia, em forma de donativo, permitindo aumentar indiretamente o

rendimento familiar.

20.2 - RESULTADOS

A primeira fase de implementac&o do projeto foi dedicada, sobretudo, ao planeamento e criagdo de

uma plataforma digital.
Esta plataforma visa a gestao do projeto, nomeadamente de parceiros, prestadores de servicos,

marcacoes de servicos e bolsa de horas de apoio.

20.3 - PARCERIAS

Junta de Freguesia de Olivais.

Mod.PGM.68_0 Relatério de Atividades APCL 2018 4
5 ‘“) -

ERTIFICADA



Rz/ ,;
A

21 - DESPORTO

20.1 - INTRODUGAO

A area de Desporto Adaptado da APCL constitui um importante complemento de reabilitacdo e lazer,
subdividindo-se em varias vertentes, nomeadamente, educativa, recreativa, terapéutica e
competitiva, todas elas aplicaveis as populagdes especiais, e também todas elas promotoras de

integracao social.

A area do Desporto Adaptado é formada por 2 clubes desportivos, o do CNBC e o da APCL, que
atualmente é parceira do CRPCCG — URISO, contribuindo para a participagdo em competicdes de
ambito Regional, Nacional e Internacional nas modalidades de Boccia, Tricicleta e Slalon, a

diferentes niveis: alto rendimento, competigio, recreagéo e lazer.

A pratica desportiva € um instrumento privilegiado de ihtervengéo com pessoas com deficiéncia. O
desporto tem o mérito de dar visibilidade as capacidades dos individuos, e ndo as suas dificuldades,
pois ninguém pratica uma atividade desportiva e recreativa em que néo tenha oportunidade de
colocar em evidéncia as suas capacidades.O objetivo & fomentar a aprendizagem e o
desenvolvimento de aptidées das pessoas com deficiéncia, permitindo maior autonomia através do
desenvolvimento da condig&o fisica e do desenvolvimento cognitivo, contribuindo para a integragdo

social e para a consequente qualidade de vida.

22. CIM — COMPANHIA INTEGRADA MULTIDISCIPLINAR

21.1. - INTRODUGAO

A CIM — Companhia Integrada Multidisciplinar — nasceu em 2007, a partir do projeto Mode H, criado
especificamente para participar no Festival Europeu de Moda Adaptada para Pessoas com
Deficiéncia, que se realizou em Tours, Franga. Para o inicio do projeto da CIM foi criada uma parceria
entre as associacdes, APCL — Associagao de Paralisia Cerebral de Lisboa, Associacéo Vo'Arte e 0

CRPCCG - Centro de Reabilitacédo de Paralisia Cerebral Calouste Gulbenkian.

Pretende-se com esta parceria apresentar diferentes espetaculos e performances com o resultado
da criacdo artistica face a inclusdo, através da danga e imagem, e promover o trabalho dos
intérpretes com deficiéncia e seus colegas profissionais, potenciando através da coreografia uma

visao da forga da diversidade e da ideia da capacidade e limite.
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23. PARCERIAS

Sdo Parceiros da APCL na sua agéo social, a favor das criangas, jovens e adultos, bem como de seus
familiares, as seguintes entidades:

Parceiros

Altice

AMNO - Associac&o de Moradores Nova Oeiras

APECDA - Associacdo de Pais para a Educacédo de Criancas Deficientes Auditivas
APPACDM - Associagéo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental
Associacdo de Residentes de Telheiras

Associacdo Educativa para o Desenvolvimento da Criatividade

Associacdo de Paralisia Cerebral de Almada Seixal - APCAS

Associacdo Qe

Associacdo Vo'Arte

Banco Alimentar Contra a Fome

Banco de Bens Doados

Banco Social de Comunicacéo

Bombeiros Voluntarios de Oeiras

Bombeiros Voluntarios do Dafundo

BPI - Banco Portugués de Investimento

Cémara Municipal de Cascais

Camara Municipal de Lisboa

Céamara Municipal de Macgao

Camara Municipal de Odivelas

Camara Municipal de Oeiras

Centro Comunitario de Telheiras

Centro de Convergéncia de Telheiras

Centro Paroquial de Nova Oeiras

Centro Social da Musgueira

CERCI Lisboa - Cooperativa de Educacdo e Reabilitagdo de Cidad&os com Incapacidade
CERCI Oeiras - Cooperativa de Educacéo e Reabilitacdo de Cidadaos com Incapacidade
CIM - Companhia Integrada Multidisciplinar

Complexo Desportivo Casal Vistoso

CNE - Corpo Nacional de Escutas/Agrupamento 638 - Escuteiros de Telheiras
Conservatorio d'Artes de Loures

CRPCCG - Centro de Reabilitacdo de Paralisia Cerebral Calouste Gulbenkian
Cultivarte - Associagdo Cultural

Entrajuda - Associagéo para o Apoio a Institui¢des de Solidariedade Social

Escola Basica 2,3 Luis Sttau Monteiro

Escola Basica Antonio Rebelo de Andrade

Escola Basica Sa de Miranda

Escuteiros Maritimos de Nova Oeiras

Espaco Monsanto (Centro de Acolhimento e de Interpretagdo do Parque Florestal de Monsanto)
ETPL - Escola Técnica Psicossocial de Lisboa

FPDPC - Federagdo Portuguesa de Desporto para Pessoas com Deficiéncia
Faculdade de Motricidade Humana

Fundag¢do Calouste Gulbenkian

Fundagdo EDP

Fundag¢do Manuel Antonio da Mota

Fundag¢io Manuel Violante

Fundagdo Portugal Telecom
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GNR

Grupo Auchan

Hipermercado Continente

IASFA/ADM - Instituto de Ag¢do Social das Forgas Armadas - Assisténcia nas Doencas Militares

IEFP - Instituto do Emprego e Formacéo Profissional

INR - Instituto Nacional de Reabilitagéo

Instituto Condessa de Rilvas

Interdomicilio Odivelas

Invalidos do Comércio

IPDJ - Instituto Portugués do Desporto e Juventude

IPO - Instituto Portugués de Oncologia

IQF - Instituto para a Qualidade na Formacéo, L.P.

Jeronimo Martins

Jodrax

JSL - Material Elétrico, S.A.

Junta de Freguesia de Belém

Junta de Freguesia de Odivelas

Junta de Freguesia de Santa Clara

Junta de Freguesia de S30 Domingos de Benfica

Junta de Freguesia dos Olivais

Junta de Freguesia do Lumiar

Lidl

Loja Herdade Freixo do Meio

Lusocargo Sul - Transitarios S.A.

MAPFRE Seguros Gerais

Microsoft Corporation

Ministério da Cultura/DGPC - Direcdo-Geral do Patriménio Cultural

Montepio Geral

Novo Banco

Open Architecture Collaborative

Pais em Rede

PCAND - Paralisia Cerebral Associagéo Nacional de Desporto

Pista de Atletismo Moniz Pereira

POR Lisboa 2020 - Programa Operacional Regional de Lisboa

PSP - Policia de Seguranca Publica

Re-food

SCML - Santa Casa da Misericordia de Lisboa

SIC Esperanca

Sociedade Hipica de Lisboa

Sogapal

Temper Simetria

Unido das Freguesias de Oeiras e S. Julido da Barra, Pago d’Arcos e Caxias

Universidade de Lisboa/Faculdade de Medicina

Universidade Catoélica Portuguesa/lnstituto de Ciéncias da Saude

Universidade Sénior Nova Atena

(Quadro 16)
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