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ENQUADRAMENTO LEGAL

O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, criou o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (“MENAC”) e
aprovou o Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo (“RGPC”). Este diploma determina, entre outras
obrigacOes, que as pessoas coletivas, publicas ou privadas, com sede em Portugal que empreguem 50 ou
mais trabalhadores, adotem e implementem um Programa de Cumprimento Normativo, que inclua, pelo
menos: (i) um plano de prevencdo de riscos de corrup¢do e infragbes conexas, que englobe toda a
organizacao e respetiva atividade; (ii) um cédigo de ética e de conduta, que estabelega os principios, valores
e normas de ética profissional da organizacdo e que identifique tanto os riscos de exposicdo da mesma as
referidas infragcBes, como as sang¢ées disciplinares aplicaveis em caso de incumprimento; (iii) um canal de
denuncias, que permita o acompanhamento de denuncias de atos de corrupcdo e infragdes conexas, de
acordo com o Regime Geral de Proteg¢do de Denunciantes, aprovado pela Lei n.293/2021, de 20 de dezembro;
e (iv) um programa de formacdo que instrua dirigentes e trabalhadores relativamente as politicas e
procedimentos implantados pela organizacdo para a prevencao da corrupcao e infragdes conexas, tendo em

conta o grau de exposicao diferenciado aos riscos identificados.

A APCL encontra-se abrangida pelo normativo legal suprarreferido e nessa medida vai adotar e implementar
o Programa de Cumprimento Normativo que inclui os instrumentos necessarios para a prevengao, detegao e
repressao das infragdes, em particular as relacionadas com a corrupgdo e infragdes conexas, nomeadamente:
- A adogdo e implementacdo de um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e InfracGes Conexas;

- Um Cédigo de Conduta;

- Um Canal de Denuncias e a designacdo de um responsavel pelo cumprimento normativo;

- Um programa de formagdo e comunicacao.

Determina ainda a existéncia de um sistema de controlo interno, com mecanismos que assegurem a

efetividade dos instrumentos que fazem parte deste Plano de Cumprimento Normativo.

RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO

Nos termos do Art.25.2 n.2 2 e 3 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, o responsavel pelo cumprimento normativo
exerce as suas fungdes de modo independente, permanente e com autonomia decisdria, sendo assegurado,
pela Associagao de Paralisia Cerebral de Lisboa, que dispde de informagado interna e dos meios humanos e
técnicos necessarios ao bom desempenho da sua funcgao.

A Associacao de Paralisia Cerebral de Lisboa designa Anabela Fonseca da Costa Fialho Baixas Figueiredo.
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CARACTERIZAGAO DA APCL

A Associacdo Portuguesa de Paralisia Cerebral foi fundada em Lisboa em 26 de julho de 1960 por um grupo
de pais e de técnicos, tendo sido a primeira Associacdo de pais e de técnicos para pessoas com deficiéncia

criada no pais.

O seu aparecimento ficou a dever-se a iniciativa de Maria Luisa de Almeida Alves, mae de uma crianga com
paralisia cerebral que, regressada de Londres onde fora estagiar e formar-se nesta especialidade, resolvera
abrir, com o apoio do Dr. Jodo Santos da Liga Portuguesa dos Deficientes Motores, um pequeno Centro de

Reabilitagdo. Decorria entdo o ano de 1958.

Dada a especificidade da paralisia cerebral e a impossibilidade daquele Centro dar resposta as inimeras
solicitagBes que surgiam por todos os lados, e apds uma tentativa falhada de apoio da Fundacao Adolfo Vieira
de Brito, surgiu um grupo de pais de criancas que ja estavam a ser atendidas no Centro apoiado pela Liga
gue, acompanhados por um grupo de técnicos, fundou a Associagdo, cujos estatutos foram aprovados pelo
Ministro da Saude e Assisténcia, tendo sido considerada logo desde o inicio como Pessoa Coletiva de

Utilidade Publica Administrativa.

A criagdo de uma Associagao constituida por cidadaos independentes do poder politico de entdo foi muito
dificil, tanto mais que era doutrina feita dentro do préprio Ministério da Saude e Assisténcia que “a paralisia
cerebral ndo tinha cura, e como tal nada havia a fazer as criangas que ndo fosse o cuidado diario a prestar

pelas suas familias e manter as criangas em casa, pois nem sequer a escola poderiam frequentar.”

Com a fundagdo da Associacdo em 1960 nasceu o primeiro Centro de Reabilitacdo de Paralisia Cerebral do
pais. De inicio em instalacGes precdrias, com o apoio da Santa Casa da Misericdrdia de Lisboa e dos
Ministérios dos Assuntos Sociais e da Educagao. Foram diversas as instalacOes provisérias durante cerca de
oito anos, até que a Fundac¢do Calouste Gulbenkian financiou o projeto, a execu¢do e o equipamento dum
Centro ainda hoje considerado modelo —tanto em espag¢os como em funcionalidade - bem como a formacgao

e especializagdo do pessoal técnico no pais e no estrangeiro. Decorria 0 ano de 1965.

A partir de 1974 sentiu-se a necessidade premente de descentralizar os apoios técnicos de reabilitagdo e com
maior e mais eficaz integracdao no ensino regular. Assim se deu uma alteracao nos Estatutos com a criagao de
Nucleos Regionais, cada um deles dotados das necessarias (com determinadas autonomias), devidamente

reconhecidas nos estatutos — autonomia técnica, administrativa e financeira.
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O Nucleo Regional do Sul, com Sede em Lisboa, passou a integrar todo o pessoal e os equipamentos sociais
gue existiam na altura em Lisboa, e abriu-se a possibilidade legal de criacao de novos Nucleos, o que
aconteceu de imediato com a criacdo do Nucleo Regional do Norte (Porto) ainda em 1974 e com o Nucleo
Regional do Centro (Coimbra) em 1975. Estes Nucleos foram apoiados pelo Nucleo do Sul tanto para a sua

instalacdo como na formacdo de pessoal e criacdo das regras de funcionamento.

Constitui-se entdo, como estrutura de coordenacao, a figura da Direcdo Nacional da APPC, a qual, detendo
a personalidade juridica da Associacdo, ndo interfere no funcionamento dos Nucleos, mas apenas os

coordena e apoia.

Pouco a pouco, e sempre por iniciativa de pais e técnicos, foram aparecendo mais Nucleos Regionais quer
com o apoio do Nucleo do Sul quer dos Nucleos que passaram a existir nas regides vizinhas: Beja (1981),
Viseu (1982), Faro (1982), Vila Real (1983), Braga (1986), Evora (1991), Madeira (1992), Guimaraes (1993),
Alentejo Litoral (2000), Leiria (2002), Viana do Castelo (2004), e Castelo Branco (2006).

O Nucleo Regional do Sul foi constituido a partir da Associa¢do inicialmente criada em 1960, e portanto, foi
o ponto de partida para todos os restantes criados por todo o pais e que hoje atendem localmente as

populagGes respetivas.

A criagdo das respostas sociais foram surgindo a medida das necessidades que iam acompanhando o
crescimento das criangas que inicialmente foram sendo assistidas. Em Lisboa, iniciou-se com o Centro de
Reabilitacdo (Cento de Paralisia Cerebral Calouste Gulbenkian- CRPCCG), seguindo-se a Escola de Ensino
especial (CRPCCG), o Centro de Atividades Ocupacionais (Espaco 7 Oficios e CRPCCG, para os que deixavam
as atividades escolares e ndo seguiam carreiras profissionais), o Centro de Formacgao Profissional (Espaco 7
Oficios e Centro Nuno Belmar da Costa), o Apoio Domicilidrio (assisténcia e apoio as familias, em especial as
mais idosas), os Lares Residenciais (Centro Nuno Belmar da Costa, Casa do Tejo e Casa do Saldanha). Também

neste aspeto o Nucleo do Sul foi o pioneiro na criacdo de Lares residenciais.

Com o crescimento do nimero de Nucleos e das suas atividades, foi considerando vantajosa a criacdo de
associacOes auténomas, as quais integrariam uma Federag¢do(FAPPC). Assim, o Nucleo Regional do Sul (tal
como todos os Nucleos Regionais da APPC) foi transformado em Associacdo com personalidade juridica
plena, denominada Associacdo de Paralisia Cerebral de Lisboa — APCL, a qual recebeu todos os ativos e

passivos, direitos e obriga¢des do Nucleo que lhe deu origem.
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MISSAO

Apoiar, defender e servir as pessoas com paralisia cerebral e situacGes neuroldgicas afins e suas familias,

visando a concretizacdo dos seus projetos de vida e o pleno exercicio da cidadania.

VISAO

Garantir que os principios universais (dignidade, integralidade, igualdade e ndo descriminagdo) sdo um

direito de TODOS os cidadaos.

VALORES

Com dedicagao e respeito pelo préximo assumimos a responsabilidade, o compromisso e entrega a causa,

sempre pautados pela qualidade, ética, transparéncia e pela paixao

RGPC

Dedicacdo — reconhecer a importancia da atencao e afeto nos cuidados a prestar.

Respeito — considerar que todas as pessoas sao diferentes e que devemos olhar o outro como a nés
préprios.

Responsabilidade — reconhecer o impacto das tarefas e atividades desenvolvidas.

Compromisso — executar o trabalho corretamente, sendo eficiente e eficaz.

Entrega — ser fiel a missdo, aos objetivos e politica da instituicdo.

Qualidade — satisfazer as necessidades e exigéncias dos intervenientes nos processos.

Etica — atuar com base em valores, principios e regras necessarios ao bom ambiente no seio da
instituicao.

Transparéncia — ser “um livro aberto” a instituicdo é o que é, nem melhor nem pior.

Paixdo — ter entusiasmo pelo trabalho, acreditar e ter orgulho da APCL em todos os momentos.
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ORGAOS SOCIAIS

De acordo com os Estatuto da APCL, os Orgdos Sociais sdo:

Mesa da Assembleia Geral

Presidente
1.2 Secretario

2:2 Secretario

Conselho Fiscal
Presidente
Primeiro Vogal
Segundo Vogal
Primeiro Vogal
Suplente
Segundo Vogal
Suplente
Terceiro Vogal

Suplente

Direcao
Presidente
Vice-Presidente
Secretdrio
Tesoureiro
Vogal

Vogal

Vogal

Vogal Suplente

RGPC

José Manuel Fortuna de Carvalho Antelo
Maria do Carmo Baido Guerreiro Baptista Vieira

Célia Maria Rei Carmona

John Michael Cracha do Souto Antunes
Henrique Manuel Teixeira Belmar da Costa

Jodo Luis de Almeida Martins Gongalves

Fernando Miguel Ferreira Pinto

Mario Gentil Belard Silvano Barata

Luis Afonso da Rosa Costa Guimaraes

Orlando José Manuel de Castro e Borges
Antdnio Roque Pombo Barata

Pedro Jorge Caetano Tomas Nunes

André Fernandes Robalo Avelans Coelho
Anabela das Neves Martins Gongalves

Rui Alexandre Matos Coimbras

Mariana de Albuquerque Veloso Machado

Maria Clara Henriques de Oliveira Perpétua Tomadés Loff
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Funcionamento e servigos

A Associacdo de Paralisia Cerebral de Lisboa - APCL é uma Institui¢do Particular de Solidariedade Social

(IPSS) com atuacdo no distrito de Lisboa e presta os seguintes servicos:
Lar Residencial

Resposta social que consiste no alojamento coletivo, de utilizacdo permanente, de pessoas com paralisia
cerebral e situagGes neuroldgicas afins que se encontrem impedidas de residir no seu meio familiar. Sdo
destinatdrios desta resposta as pessoas com paralisia cerebral e situacGes neuroldgicas afins, de idade igual

ou superior a 16 anos.
Residéncias Auténomas

Resposta social que consiste no alojamento coletivo, de utilizacdo permanente que funciona num
apartamento, moradia ou outra tipologia similar, destinado a pessoas com paralisia cerebral e situacées
neuroldgicas afins que, mediante apoio, possuem capacidade de viver de forma auténoma. Sdo destinatarios
desta resposta as pessoas com paralisia cerebral e situa¢des neurolégicas afins, de idade igual ou superior a

18 anos que mediante apoio possuem capacidade de viver de forma auténoma.

Servigo de Apoio Domiciliario — SAD

O SAD é uma resposta social que consiste na prestacdo de cuidados individualizados e personalizados no
domicilio a individuos e familias quando, por motivo de doenca, deficiéncia ou outro impedimento, ndo
possam assegurar, temporaria ou permanentemente, a satisfagdo das suas necessidades basicas/e ou as

atividades diarias.

Creche
A Creche é uma resposta social de natureza socioeducativa, vocacionada para o apoio a familia e a crianga,
destinada a acolher criangas com idades compreendidas entre os 3 e 0os 36 meses de idade, durante o periodo

correspondente ao impedimento dos pais e/ou representantes parentais.

Centro de Atividades e Capacitagao para a Inclusao

Resposta social destinada a desenvolver atividades ocupacionais para pessoas com deficiéncia, visando a
promocdo da sua qualidade de vida, possibilitando um maior acesso a comunidade, aos seus recursos e
atividades e que se constituem como um meio de capacitagdo para a inclusdo, em fungao das respetivas
necessidades, capacidade e nivel de funcionalidade. Destina-se a pessoas com idade superior a 18 anos.

10
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Qualificagdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade
Integra projetos no ambito da formacdo de ativos e jovens que tenham terminado a escolaridade obrigatdria
ou adultos que pretendam obter uma certificacao profissional, aumentar os seus niveis de escolaridade e

certificacdo académica. A formacao é inicial e continua.

Centro de Terapias Assistidas com Equinos

Servigo no ambito da equitacdo com fins terapéuticos. De acordo com o Plano Individual de Intervencao
Terapéutica sdo definidos os objetivos de reabilitagdo que podem ser: Hipoterapia (Fisioterapia e Terapia
Ocupacional assistidas com equinos) e Equitacdo Terapéutica (Terapia Ocupacional e Psicomotricidade

assistidas com equinos).

Desporto Adaptado
Servigo no ambito desportivo nas modalidades de Boccia, Natacdo Adaptada, Tricicleta e Slalom.
Todos os servigos tém um Regulamento Interno.

Os servigos estdo organizados por equipamento sob a responsabilidade de Diretores Técnicos.

Sistema de Controlo Interno e Gestdo de Riscos

A APCL a nivel de controlo interno tem orienta¢des e metodologias assentes nas boas praticas, atendendo-

se sempre aos requisitos e recomendacdes das autoridades nacionais e europeias em legislagdo propria.

A APCL tem ainda varios instrumentos de gestao, de planeamento e controlo que norteiam a sua atividade e

gue asseguram a prevenc¢do e monitorizagao da ocorréncia dos riscos identificados:

® Plano de Atividades e Orcamento Anual;

= Relatério Anual de Atividades e Contas;

= Politica de Prote¢do dos Denunciantes;

=  Politica de Prote¢do de Dados Pessoais;

= Revisdo e Certificagdo Legal de Contas;

* Cddigo de Etica;

=  Cddigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho;
= Regulamentos Internos das Respostas Sociais;

=  Estatuto do Provedor do Utente.
11
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Quanto a corrupgao e infracdes conexas sera utilizada a mesma metodologia com relatdrios anuais.

Corrupgao e Infragoes Conexas

Para efeitos do Regime Geral da Prevenc¢do da Corrupcdo (RGPC) entende-se por corrupgdo e infracGes
conexas os crimes previstos no Codigo Penal, na sua redacdo atual, na Lei n.2 20/2008, de 21 de abril, na sua

redacdo atual e no Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, na sua redacdo atual.

Do Anexo | — Categorizagao global de riscos constam os crimes de corrupcao e infracdes conexas que sao

suscetiveis de ocorrer dada a natureza da Institui¢do.

Anexo | — Tipologia dos Crimes de Corrupgao e Infragées Conexas/Categorizagdo global de riscos

CRIMES/Tipo de PREVISAO LEGAL

risco

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer
a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial com
Corrupgao Ativa o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.2, é punido com pena de prisdao de um a cinco anos.
Artigo 374.2 do Cédigo | 2 —Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2, o agente é punido com pena de prisdo até trés anos
Penal ou com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.

1 — O funciondrio que por si, ou interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar

ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para

Corrupgao Passiva
Artigo 373.2 do Cdédigo

Penal

a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitagdo ou aceitagdo, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.
2 —Se 0 ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for devida, o

agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Recebimento e ofertas
indevidas de vantagem
Artigo 372.2 do Cédigo

Penal

1 -0 funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que nao Ihe seja devida, é punido com pena de prisdo até cinco anos
ou com pena de multa até 600 dias.

2 — Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido com
pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 — Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conforme aos usos e

costumes.

RGPC
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Peculato
Artigo 375.2 do Cédigo

Penal

1 -0 funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro
ou qualquer coisa mével ou imdvel ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue,
esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes, é punido com pena de prisdo de 1
a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢do legal.

2 — Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da
alinea c) do artigo 202.2, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 —Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos
referidos no n.2 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave

lhe ndo couber por forca de outra disposi¢do legal.

Peculato de uso
Artigo 376.2 do Cédigo

Penal

1 - O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que
se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de outras coisas moveis ou de animais de valor apreciavel,
publicos ou particulares, que lhe foram entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em
razdo das suas fungdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 —Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico
destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, é punido com pena de

prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Participagao
econémica em negdcio
Artigo 377.2 do Cédigo

Penal

1 — O funciondrio que por si, ou interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para
a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitagdo ou aceitagao, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 —Se o ato ou omissdo ndo forem contrdrios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for devida, o
agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

3 — A pena prevista no numero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber, para siou para
terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadagdo, liquidagdo
ou pagamento que, por forga das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar
ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que Ihe estdo

confiados.

Concussao
Artigo 379.2 do Cédigo

Penal

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto deles decorrentes, por si
ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou
para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial
que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuigdo, taxa, emolumento,
multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena
mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢do legal.

2 —Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe nao couber por forga de outra disposi¢cdo

legal.
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Abuso de poder
Artigo 382.2 do Cédigo

Penal

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas fungBes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar
prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais

grave lhe ndo couber por forga de outra disposigdo legal.

Branqueamento
Artigo 368.2- A do

Cdédigo Penal

1 — Para efeitos do disposto nos niUmeros seguintes, consideram-se vantagens os bens provenientes
da pratica, sob qualquer forma de comparticipagado, de factos ilicitos tipicos puniveis com pena de
prisdo de duragdo minima superior a seis meses ou de duragdo maxima superior a cinco anos ou,
independentemente das penas aplicidveis, de factos ilicitos tipicos de: (...) k)Trafico de influéncia,
recebimento indevido de vantagem, corrupgdo, peculato, participagdo econdmica em negdcio,
administragdo danosa em unidade econémica do sector publico, fraude na obtengdo ou desvio de
subsidio, subvengdo ou crédito, ou corrupgdo com prejuizo do comércio internacional ou no sector
privado;

2 — Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no nimero
anterior.

3 — Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagdo de conversdo ou transferéncia de
vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua
origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragdes seja criminalmente perseguido
ou submetido a uma reagdo criminal, é punido com pena de prisdo até 12 anos.

4 — Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagao,
disposicdao, movimentagdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 — Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as
vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no
momento inicial da detengdo ou utilizagdo, dessa qualidade.

6 — A punigdo pelos crimes previstos nos n2s 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da pratica dos
factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus autores, ou ainda que
tais factos tenham sido praticados fora do territério nacional, salvo se se tratar de factos licitos perante
a lei do local onde foram praticados e aos quais ndo seja aplicavel a lei portuguesa nos termos do artigo
5.2,

7 — O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de onde
provém as vantagens depender de queixa e esta ndo tiver sido apresentada.

8 — A pena prevista nos n.2s 3 a 5 é agravada em um tergo se o agente praticar as condutas de forma
habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.2 ou no artigo 4.2 da Lei n.2 83/2017, de 18
de agosto, e a infragdo tiver sido cometida no exercicio das suas atividades profissionais.

9 — Quando tiver lugar a reparagdo integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico de
cuja pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio dade julgamento em
1.2 instancia, a pena é especialmente atenuada.

10 — Verificados os requisitos previstos no numero anterior, a pena pode ser especialmente atenuada

se a reparacao for inicial.

RGPC

14



€ apcL

Regime Geral da Prevencgéo da Corrupgéao

APCL - Associagao de Paralisia Cerebral de Lisboa

11 — A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha das
provas decisivas para a identificagdo ou a captura dos responsdveis pela pratica dos factos ilicitos
tipicos de onde provém as vantagens.

12 — A pena aplicada nos termos dos nimeros anteriores ndo pode ser superior ao limite maximo da

pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

Trafico de influéncia
Artigo 335.2 do Cédigo

Penal

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da
sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra
disposigdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber
por forca de outra disposi¢do legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita
favoravel.

2 — Quem, por si ou interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagcdo, der ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior.

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de
multa até 240 dias.

3 - A tentativa é punivel.

Dispensa ou atenuagao
da pena
Artigo 374.2 B do

Cédigo Penal

1 — O agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instauragdo de
procedimento criminal e, nas situacGes previstas:

a) Non.2 1 do artigo 373.2, ndo tenha praticado o ato ou omissdo contrarios aos deveres do
cargo para o qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie voluntariamente a
vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

b) No n.2 1 do artigo 372.2 e no n.2 2 do artigo 373.9, restitua ou repudie voluntariamente a
vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

c¢) No n.2 1 do artigo 374.9, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua
restituicdo ou repudio ao funcionario ou ao terceiro antes da pratica do ato ou da omissao
contrarios aos deveres do cargo;

d) Non.22do artigo 372.2 e no n.2 2 do artigo 374.2, tenha retirado a promessa de vantagem

ou solicitado a sua restituicdo ou repudio ao funciondrio ou ao terceiro.
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Fraude na obtencdo de
subsidio ou subvengdo
Artigo 36.2 DL n.2
28/84, de 20 de janeiro

1 - Quem obtiver subsidio ou subvengdo
a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informagdes inexatas ou incompletas
sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a concessdo do subsidio ou
subvencao;
b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvengdo ou do subsidio, informagdes sobre
factos importantes para a sua concessdo;
¢) Utilizando documento justificativo do direito a subvengdo ou do subsidio, ou de factos
importantes para a sua concessdo, obtido através de informagdes inexatas ou incompletas;
Sera punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.
2 — Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisdo de 2 a 8 anos.
3 —Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma pessoa coletiva
ou sociedade, exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua pratica, o tribunal, além da
pena pecunidria, ordenara a dissolugdo.
4 — A sentenga sera publicada.
5 — Para efeitos do disposto do n.2 2, consideram-se particularmente graves os casos em que o agente:
a) Obtém para siou para terceiros uma subvengdo ou subsidio de montante consideravelmente
elevado ou utiliza documentos falsos;
b) Pratica o facto com abuso das suas fungdes ou poderes;
c) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas fungdes ou
poderes;
6 — Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.2 1 com negligéncia sera punido com
prisdo até 2 anos ou multa até 100 dias.
7 — O agente sera isento de pena se:
a) Espontaneamente impedir a concessdo da subvengdo ou do subsidio;
b) No caso de ndo serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esforcado espontanea e
seriamente para impedir a sua concessao;
8 — Consideram-se importantes para a concessdo de um subsidio ou subvengdo os factos:
a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subvengdo;
b) De que dependa legalmente a autorizagdo, concessdo, reembolso, renovagdo ou

manuteng¢do de uma subvengdo, subsidio ou vantagem dai resultante.

Desvio de subvengdo,
subsidio ou crédito
bonificado
Artigo 37.2 DL n.2
28/84, de 20 de janeiro

1 —Quem utilizar prestagdes obtidas a titulo de subvengdo ou subsidio para fins diferentes daqueles a
que legalmente se destinam serd punido com prisdo até 2 anos ou multa nao inferior a 100 dias.

2 — Com a mesma pena serad punido quem utilizar prestagdo obtida a titulo de crédito bonificado para
um fim diferente do previsto na linha de crédito determinada pela entidade legalmente competente.

3—Apenasera de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou danos causados
forem consideravelmente elevados.

4 — Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no interesse de
uma pessoa coletiva ou sociedade e o dano ndo tiver sido espontaneamente reparado, o tribunal
ordenara a sua dissolugdo.

5 — A sentenga sera publicada.
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Fraude na obtencdo de
crédito
Artigo 38.2 DL n.2
28/84, de 20 de janeiro

1 — Quem ao apresentar proposta de concessdo, manutengdo ou modificagdo das condigGes de um
crédito destinado a um estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informagdes escritas inexatas ou incompletas destinadas a acredita-lo ou
importantes para a decisdo sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situagdo econdmica inexatos ou incompletos,
nomeadamente balangos, contas de ganhos e perdas, descri¢cGes gerais do patrimdnio ou
peritagens;

¢) Ocultar deterioragBes da situagdo econdmica entretanto verificadas em relagdo a situagdo
descrita aquando do pedido de crédito e que sejam importantes para a decisdo do pedido,
serad punido com prisdo até 3 anos e multa até 150 dias.

2 — Se o agente, atuando pela forma descrita no nimero anterior, obtiver crédito de valor
consideravelmente elevado, a pena podera elevar-se até 5 anos de prisdo e até 200 dias de multa.

3 — No caso do numero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e no interesse de pessoa
coletiva ou sociedade, o tribunal podera ordenar a dissolugdo destas.

4 — O agente sera isento de pena:

a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestacdo pretendida;

b) Se, no caso de a prestagdo ndo ter sido entregue sem o seu concurso, se tiver esforgcado com
anterioridade séria e espontaneamente para impedir a entrega.

5 — A sentenca sera publicada.

Restituicdo de quantias
Artigo 39.2 DL n.2
28/84, de 20 de janeiro

Além das penas previstas nos artigos 36.2 e 37.2, o tribunal condenara sempre na total restituicao das

quantias ilicitamente obtidas ou desviadas dos fins para que foram concedidas.

Corrupg¢dao com
prejuizo do comércio
internacional
Artigo 7.2, Lei n.2

20/2008, de 21 de abril

Quem por si, ou mediante o seu consentimento ou ratificagdo. Por interposta pessoa der ou prometer
a funcionario, nacional, estrangeiro ou de organizacdo internacional, ou a titular de cargo politico,
nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que lhe ndo seja devida, para obter ou conservar um negdcio, um contrato ou outra

vantagem indevida no comércio internacional, € punido com pena de prisdo de um a oito anos.

Corrupgao passiva no
sector privado
Artigo 8.2, Lei n.2

20/2008, de 21 de abril

1 - O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por
interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissdo que constitua
uma violagdo dos seus deveres funcionais é punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de
multa até 600 dias.

2 —Se 0 ato ou omissdo previsto no numero anterior for idéneo a causar uma distor¢do da concorréncia

ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de prisdo de um a oito anos.
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Corrupgao ativa no
sector privado
Artigo 9.2, Lei n.2
20/2008, de 21 de abril

1 — Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou
prometer a pessoa prevista no artigo anterior, ou a terceiro com conhecimento daquela, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo seja devida, para prosseguir o fim ai indicado é punido
com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

2 — Se a conduta prevista no nimero anterior visar obter ou for idénea a causar uma distor¢do da
concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de prisdo até

cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

Atenuagdo especial e
dispensa de pena
Artigo 5.2, Lei n.2

20/2008, de 21 de abril

1 — O agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instauragdo de
procedimento criminal e, nas situagdes previstas:

a) No artigo 7.9, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua restituigdo ou
repudio ao funciondrio ou titular de cargo politico;

b) No artigo 8.2, ndo tenha praticado o ato ou omissdo contrdrio aos seus deveres funcionais
para o qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie voluntariamente a
vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

c) No artigo 9.9, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua restituigdo ou
repudio ao trabalhador do sector privado, antes da prética do ato ou omissdo contrarios aos
seus deveres funcionais.

2 — O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrugdo, e
verificando-se o disposto nas alineas do n.2 1, conforme aplicavel, tiver contribuido decisivamente para
a descoberta da verdade.

3 — A dispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos 7.2 a 9.9,
ou que se hajam destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as vantagens dos mesmos
provenientes, desde que o agente os tenha denunciado ou tenha contribuido decisivamente para a
sua descoberta.

4 — Ressalva-se do disposto no nimero anterior os crimes praticados contra bens eminentemente
pessoais.

5—A pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em primeira
instancia, o agente colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de forma relevante

para a prova dos factos.

Partindo dos riscos identificados é feita uma correspondéncia entre a probabilidade e o impacto de tais riscos, a nivel:

1. Da gestdo dos utentes;

2. Financeiro;
3. Recursos Humanos
4. Gestdo de projetos

5. Reputacional.

Quer isto dizer, identificar-se-do duas variantes:

1. Probabilidade: reduzida, moderada ou elevada — Tabela 2;

2. Impacto: reduzido, moderado ou elevado - Tabela 3.
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Tabela 2 — Probabilidade

PROBABILIDADE

REDUZIDA O risco estd associado a um processo esporadico.

O risco esta associado a um processo pontual. Admite-se

MODERADA que possa vir a ocorrer durante o ano em curso ou no
préximo.

- Quando o risco decorre de um processo frequente e
corrente.

Tabela 3 - Impacto

IMPACTO

REDUZIDO O risco ndo apresenta potencial para causar prejuizos.

O risco pode causar prejuizos e perturbar o normal

MODERADO funcionamento da Instituicdo.

- O risco gera prejuizos com impacto reputacional sobre a

credibilidade da Instituicdo.

Considerando a matriz acima apresentada, a cada cor correspondem:

Tabela 4 — Correspondéncia cor/ risco

DESCRICAO

Os riscos ndo apresentam, neste momento, uma

verdadeira e/ou séria ameaca a Instituigdo.

Os riscos exigem a monitorizagado, avaliagdo e eventual

mitigacao.

Os riscos sdo suscetiveis de causar elevados prejuizos

_ reputacionais e financeiros;

Os riscos requerem uma intervencao.
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Tabela 5 — Grau de prioridade de tratamento

DESCONFORMIDADE

DESCRIGAO DO GRAU DE PRIORIDADAE

RISCO REDUZIDO

Desconformidade de prioridade reduzida;
Risco reduzido ou inerente as atividades desenvolvidas
pela Instituicdo;

Necessidade de intervengdo a longo prazo.

RISCO MODERADO

Desconformidade que exige prioridade moderada;
Ndo é provavel que ocorra ou estd parcialmente
mitigada;

Necessidade de interveng¢do a médio prazo.

Desconformidade que exige prioridade elevada;

Necessidade de intervenc¢do imediata.

Medidas de Mitigacao

Com base nos riscos identificados, analisados e devidamente classificados, no ambito da prevencdo da

corrupgdo e infragdes conexas, a APCL estabelece medidas de mitiga¢do - Tabela 6.

Os critérios utilizados para a classificacdo de risco de corrupcdo e infragdes conexas quanto a probabilidade

de ocorréncia tém em consideragdo a atividade desenvolvida e as medidas preventivas a adotar para

mitigacao do risco.

Tabela 6 — Medidas de mitiga¢ao

RGPC

Grau de
prioridade Medidas de mitigacdao Responsaveis
Area Riscos identificados Probabilidade Impacto de
tratamento
Gestdo de Admissdo de Pessoas ndo Reduzido - Moderado Critérios de admissdo, regras e Direcdo
utentes cumprindo com os requisitos e procedimentos definidos nos DiregBes
regras aplicaveis com o objetivo Regulamentos Internos das Técnicas
de influenciar a priorizagdo de respostas, implementados e
candidaturas, violando os direitos disseminados
de igualdade de oportunidades e
de ndo discriminagdo
Gestdo de | Favorecimento nos pagamentosa | Reduzido - Moderado Procedimentos definidos, Diregdo
utentes efetuar as pessoas apoiadas, implementados, disseminados e DiregBes
decorrente do processamento de auditados internamente. Técnicas
Auditorias externas aos
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apoios sociais, de ASU's ou outras

equivalentes

procedimentos por parte das

Entidades de Tutela.

RGPC

Gestdo de | Apropriagdo ou definigdao Moderado - Moderado Condigbes de venda/prestacdes Diregdo
utentes indevida de cobrancas de de servigos previamente DiregBes
produtos ou servigos das pessoas definidas, comunicadas e Técnicas
apoiadas aceites.
Gestdo de | Tratamento de dados pessoais Moderado -_- Controlo de acesso individual a Dire¢ao
utentes e RH / | ndo cumprindo com a legislagdo plataforma interna e aos postos Resp. Recursos
Dados aplicavel e internamente informaticos. - Acesso restrito a Humanos
Pessoais estabelecida e disseminada, arquivos. - Sigilo profissional e
lesando os direitos dos titulares deveres conexos formalmente
de dados/e/ou/ o/a responsavel instituidos. - Formagdo interna a
pelo tratamento de dados trabalhadores/as.
Canal de Gestdo interna de dentincias ndo | Reduzidg -_- Sigilo profissional e deveres Diregdo
denuncias cumprindo com a legislagdo conexos formalmente Resp. Canal de
aplicavel e internamente instituidos, em particular sobre Denuncias
estabelecida, lesando os direitos o responsavel do Canal de
dos denunciantes e/ou Denuncias. - Procedimentos e
favorecendo ilicitamente a obrigagdes claramente
entidade definidos, internamente
instituidos e disseminados
Recursos Apropriagdo ou utilizagdo - -_- Valores éticos formalmente | Resp Respostas
fisicos, indevida dos recursos colocados a instituidos, designadamente no | e Servigos
intelectuais e | disposi¢do do/a trabalhador/a no Cédigo de Etica. - Auditorias
relacionais ambito do exercicio da atividade internas - Procedimentos de
profissional, para fins pessoais utilizagdo de recursos
Apropriagdo ou utilizagdo claramente definidos,
indevida de propriedade internamente  instituidos e
intelectual interna e/ou de uma disseminados (Regulamentos
relagdo organizacional instituida, Internos).
para beneficio ou favorecimento
pessoal
Recursos Realizagdo de despesas/gastos - -_- Procedimento de "Compras" Departamento
Financeiros ndo conformes  com as formalmente definido e Financeiro
/Compras disposi¢des legais aplicaveis no instituido.
que respeita a aquisi¢do de bens e Mecanismos processuais e de
servigos no ambito da contratagdo competéncias de decisdo
publica e fora desta definidos e disseminados. Niveis
de autorizagdo e delegagdo de
competéncias definidos.
Separagao das fungdes de
autorizagdo, aprovagdo,
execugdo, controle e
contabilizagdo.
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Controlo das aquisigdes de bens
e servicos a entidades
fornecedoras garantindo o
cumprimento do CCP. -
Auditorias internas
Recursos Utilizagdo dos fundos de caixa de | Reduzido -_- Regras e procedimentos Contabilidade
Financeiros forma ndo conforme com as definidos e disseminados. - Administrativo/
regras estabelecidas Utilizagdo de Mapa Folha de financeiros
Caixa, preenchido diariamente Tesoureiro
pelo responsavel e validado
mensalmente pela chefia -
Utilizagdo de fundos pela
aplicagdo do Processo de
"Compras" formalmente
definido e instituido.
Recursos Recrutamento e selegdo de Moderado - Moderado Procedimento de Recrutamento | Resp. Recursos
Humanos trabalhadores/as ou Sele¢do e Admissdo de Humanos
prestadores/as de servigos colaboradores, implementado e Diretores
efetuada a margem dos critérios disseminado. Técnicos
institucionais definidos com risco Participagdo da Diregdo Técnica
de favorecimento de no processo de recrutamento e
candidatos/as nos processos selecdo.
Recursos Processamento de saldrios e Moderado -_- Regras e procedimentos Recursos
Humanos subsidios a trabalhadores definidos e disseminados. Humanos
dependentes e prestagdes de Sistema de controlo interno de Servicos de
servigos ndo conformes, por ndo processamento de Pessoal
cumprimento doloso das regras faltas/férias/prestacdo de
dos procedimentos internos servigos dos trabalhadores/as
Despesas com horas com validagdo das Diregdes
extraordinarias ndo realizadas ou Técnicas e administrativas.
pagamento de valores que ndo Sistema integrado de
cumprem as defini¢Bes as regras processamento de saldrios.
legalmente instituidas
Recursos Acesso e utilizagdo indevida de Moderado -_- Seguranga fisica dos processos Recursos
Humanos informagdo constantes nos Procedimentos de seguranga Humanos
processos individuais dos
trabalhadores
Gestdo de Gestdo de fundos e programas - -_- Auditorias internas e de Departamento
Projetos cofinanciados ndo dando entidades financeiro
cumprimento a todos os financiadoras/reguladoras
requisitos normativos internos e
externos.
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Reputacional Utilizagdo indevida de informagdo | Moderado Dever de confidencialidade Recursos
relativa a utentes, trabalhadores Procedimentos instituidos Humanos
processos e procedimentos Departamento

Financeiro
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA
REGIME GERAL DA PREVENGCAO DA CORRUPCAO

ARTIGO 1.2
OBIJETO
1. O Cédigo de Etica e Conduta da APCL, estabelece um conjunto de principios fundamentais e regras gerais

em matéria de ética e de pratica profissional, baseados nos valores institucionais a observar por todos os

membros da Associacdo de Paralisia Cerebral de Lisboa.

2. Aplica-se a todos os que desempenhem atividade na Instituicdo e que com ela colaboram, com vinculo
permanente ou tempordrio, aos prestadores de servicos, sem prejuizo de outras disposicdes legais ou
regulamentos aplicaveis, bem como normas deontolégicas a que estejam obrigados por forca da profissdao

exercida.
3. Os stakeholdres que se relacionem com a Instituicao, fornecedores e outros, devem conhecer este Cédigo.

ARTIGO 2.2
AmBITO
1. O disposto no presente Cédigo abrange toda a APCL nas suas dreas de atuagdo e é aplicavel a todos
colaboradores, voluntarios e entidades terceiras, que por forga das circunstancias se relacionem com a
Instituicdo, podendo estes ultimos adotar, no ambito das respetivas atividades, normas de conduta préprias

em complemento das presentes.

ARTIGO 3.2

DEFINICGES E CONCEITOS
Para efeitos do presente Cédigo, sdao adotadas as seguintes definicdes e conceitos:
a) “Utentes”: pessoas que usufruem de um servico prestado pela APCL;
b) “Colaboradores”: todas as pessoas ao servico da Instituicdo, independentemente do seu vinculo juridico-
laboral, incluindo membros dos érgdos estatutarios, dire¢des, chefias, quadros superiores, trabalhadores e
estagiarios;
d) “Entidades terceiras”: entidades, individuais ou coletivas, que tém ou pretendem ter relagdo contratual,
protocolar ou de parceria com a APCL;
e) “Fornecedores”: pessoas singulares ou coletivas que fornecem produtos ou prestam servigos a APCL;
f) “Instituicdo”: a Associagdo de Paralisia cerebral de Lisboa, enquanto Instituicdo Particular de Solidariedade

Social;
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h) “Voluntarios”: pessoas que, de forma desinteressada, realizam acdes de interesse social e comunitario,
desenvolvidas pela APCL, no ambito de projetos, programas e outras formas de intervencao ao servico dos
individuos, das familias e da comunidade.
ARTIGO 4.2
VALORES
1. Os valores institucionais constituem a base dos comportamentos adotados no desenvolvimento da
atividade de toda a Instituicdo, pelo que a APCL:
a) Incentiva o respeito pelos valores adotados, promovendo a cooperacao, sensibilidade, responsabilidade
individual e aceitando a diversidade;
b) Assume que o compromisso relativamente as normas de conduta deve partir dos niveis hierarquicos mais
elevados da Instituicdo, pelo que promove, junto da sua gestdo de topo, a ado¢do dos mais rigorosos
comportamentos éticos, por forma a constituir um exemplo a seguir através das suas acgdes;
c) Fomenta a lideranca e controlo de forma ativa dos valores institucionais, comprometendo cada
colaborador, individual e coletivamente, pela conformidade com a lei e normativos internos.
ARTIGO 5.2
PRINCiPIOS GERAIS DE BOA CONDUTA
1. No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, todos os colaboradores e voluntdrios, devem
pautar a sua atua¢do por principios rigorosos de lealdade, responsabilidade, transparéncia, isengao,
honestidade, independéncia, discricdo e profissionalismo.
2. Todos os colaboradores e voluntarios no ambito das suas atividades e competéncias, devem, igualmente,
revestir elevados padrées de ética profissional e evitar situacdes suscetiveis de originar conflitos de interesse.
Devem obedecer aos principios gerais, nomeadamente:
Principio da legalidade — A conduta deve ser sempre de acordo com os normativos legais;
Principio da proporcionalidade — A conduta deve ser adequada e proporcional aos objetivos a alcangar e as
tarefas a desenvolver;
Principio da colaboragdo e boa-fé — no exercicio das fungdes todos devem atuar segundo o principio da boa-
fé, zelo, espirito de cooperacgao, colaboragdo e responsabilidade, pautando-se da necessdria objetividade e
imparcialidade nas tomadas de decisdo;
Principios da integridade e honestidade - no exercicio das suas fun¢Ges todos devem atuar segundo critérios
de honestidade pessoal, respeito, discricdo e integridade de caracter, que ndo se esgotam no mero
cumprimento da lei, devendo a sua conduta ser alicercada na prossecugao dos interesses institucionais;
Principio da igualdade — ninguém deve ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito

ou isento de qualquer dever em razdo da sua ascendéncia, raca, sexo, idade, incapacidade fisica, orientacdo
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sexual, opinides politicas, ideologia, posicdes filoséficas ou convicgdes religiosas, lingua, territdrio de origem,
instrucdo, situacdo econdmica ou condicdo social. A APCL defende praticas, estratégias e procedimentos
laborais orientados no sentido de estabelecer e manter uma cultura de respeito e tolerancia pelo outro,
sendo condenadas quaisquer formas de coacdao moral ou psicoldgica, comportamentos ofensivos da
dignidade da pessoa humana ou de assédio, de acordo com a legislacdo em vigor e as normas internas;
Principio da imparcialidade e independéncia — todos devem agir com justica e imparcialidade para com quem
se relacionem ou contactem em virtude do exercicio da sua atividade;

Principio da lealdade e cooperagdo — todos no exercicio das suas funcGes devem agir de forma leal e
cooperante gerando confianga na sua a¢do, especialmente no que respeita a sua integridade, credibilidade
e rigor. Devem adequar o desempenho das suas fun¢Oes e tarefas atribuidas pelos seus superiores
hierdrquicos. Devem garantir a transparéncia e a capacidade de didlogo consideradas adequadas no trato
diario pessoal com superiores hierdrquicos, promover o bom relacionamento interpessoal, por forma a
assegurar a existéncia de relacées cordiais e propiciadoras de um bom ambiente de trabalho. Devem garantir
a comunicacao, registo e partilha de informacdo interna e facilitar a preservacdo do conhecimento adquirido
ou criado nas atividades desempenhadas. A n3do revelagdo a superiores hierarquicos e colegas das
informagdes necessdrias que possam afetar o andamento dos trabalhos, sobretudo com o intuito de obter
vantagens pessoais, assim como o fornecimento de informagdes falsas, inexatas ou exageradas e a recusa
em colaborar com os colegas considera-se como comportamento inadequado e violador do principio de
lealdade e cooperacdo;

Principio da prossecugdo do interesse institucional — Todos devem, no ambito da sua atividade, prosseguir o
interesse institucional, no respeito pelos seus direitos e interesses e reger-se por critérios de dignidade e
integridade, desempenhando as suas fungdes de modo responsavel, competente e diligente;

Principio da confidencialidade e sigilo profissional - Todos devem guardar segredo profissional relativamente
a factos e matérias de que tenham conhecimento no exercicio das suas fun¢bes e que ndo devam ser
publicamente revelados. Deve ser guardado sigilo absoluto e reserva em relacao ao exterior, de toda a
informacgdo de que tenham conhecimento no exercicio das suas fung¢des salvo se, por virtude de decisdo
interna ou por forca da legislagdo em vigor, a informag¢do deva ser divulgada. Incluem-se os dados
informaticos pessoais ou outros considerados reservados, informagdo sobre oportunidades de atividades em
curso, informacgao sobre competéncias técnicas, métodos de trabalho e de gestdo de projetos desenvolvidos
internamente, bem como a informacgao relativa a qualquer projeto realizado ou em desenvolvimento, cujo

conhecimento esteja limitado aos colaboradores e érgdos sociais, no exercicio das suas funcgdes.
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ARTIGO 6.2
RESPONSABILIDADE E DILIGENCIA PROFISSIONAL

1. Os colaboradores e voluntarios devem cumprir sempre com zelo, eficiéncia e de forma dedicada as
responsabilidades e os deveres que lhes sejam incumbidos no ambito do exercicio das suas funcdes.
2. Devem atuar no estrito cumprimento dos limites das responsabilidades inerentes as funcdes que exercem,
utilizando os meios que tenham sido colocados a sua disposi¢ao, exclusivamente, no ambito e para o efeito
do exercicio das suas fungoes.
3. Devem pautar a sua atuacgdo pela valoriza¢do da eficiéncia e a competi¢do saudavel, procurando otimizar
a utilizagdo dos recursos e maximizar o seu retorno.
4. Devem agir de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na sua valorizacdo
pessoal e contribuicdo das suas competéncias técnicas em prol da Instituicdo.

ARTIGO 7.2

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

1. O relacionamento entre colaboradores e voluntarios deve ser alicercado no respeito mutuo, cordialidade
e cooperagao, consubstanciando-se num ambiente saudavel e de confianga reciproca.
2. Devem ser evitadas todas as condutas que possam afetar negativamente as relagdes entre todos assim
como os comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos.
3. A reserva da intimidade da vida privada é um direito de todos que devera ser respeitada
escrupulosamente, assim como devera existir uma colaboragao assente na reciprocidade e na promog¢ao do
trabalho em equipa.

ARTIGO 8.2

UTILIZACAO DE RECURSOS

1. Os colaboradores e voluntarios devem respeitar e proteger os recursos afetos a atividade da APCL e ndo
permitir a utilizacdo abusiva por colegas e/ou terceiros dos servicos e/ou dos equipamentos e/ou instala¢des.
2. Todos os equipamentos, recursos ou instalagdes, independentemente da sua natureza, apenas podem ser
utilizados para o exercicio de fungdes no ambito de atuacao dos colaboradores, prestadores de servigos e
drgaos sociais, salvo autorizagao prévia em contrario.
3. Todos devem, de igual modo, no exercicio da sua atividade, adotar todas as medidas adequadas e
justificadas no sentido de limitar os custos e despesas da APCL por forma a permitir o uso eficaz e eficiente

dos recursos disponiveis.
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ARTIGO 9.2
AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA

Os colaboradores e voluntarios devem conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga
no trabalho, promovendo as boas praticas de gestdo ambiental, por forma a minimizar os efeitos adversos
resultantes da pratica das suas atividades, preservando o meio envolvente e assegurando as melhores
condicdes de trabalho e de bem-estar das equipas.

ARTIGO 10.2

CONFLITO DE INTERESSES

1. Todos os colaboradores e voluntarios, na execuc¢do do seu trabalho e responsabilidades, deverao assumir

um comportamento de lealdade para com a APCL, ndo utilizando a sua posi¢ado para beneficio pessoal.

2. Caso surjam conflitos de interesses que possam comprometer a necessaria objetividade ou o
profissionalismo da funcdo dos colaboradores na Instituicdo, estes deverdo denuncid-los para que,
respeitando a confidencialidade e a privacidade das pessoas, se possa proceder a adocdao de medidas

adequadas, em beneficio de todos.
ARTIGO 11.°

RELAGAO COM TERCEIROS
1. No relacionamento com terceiros, os colaboradores e voluntarios devem adotar uma atitude cordial, isenta
e equitativa, segundo os critérios de objetividade, prestando, com a celeridade e diligéncia devidas, a
colaboracdo solicitada.
2. As informacg8es prestadas pelos devem ser claras, compreensiveis, rigorosas e veridicas e devem ser
observados os deveres de lealdade, confidencialidade, segredo profissional, sigilo e protecdo de dados
pessoais.
4. Os colaboradores e voluntarios da APCL ndo podem, em nome desta realizar diligéncias sem que se
encontrem devidamente autorizados ou mandatados para o efeito.

ARTIGO 12.2
RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS

1. As relagdes com fornecedores e prestadores de servigos baseiam-se no respeito pelo individuo e espera-
se que a relacdo entre eles se baseie em respeito mutuo, educagdo e justica, e que os mesmos adotem
principios de cooperacdo, trabalho em equipa e responsabilidade na busca de exceléncia e de realizagdo.
2. A APCL monitoriza a conduta ética dos seus fornecedores, adotando medidas imediatas e rigorosas perante

conduta ética questionavel.
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ARTIGO 13.2
RELACIONAMENTO COM ENTIDADES DE FISCALIZAGAO E SUPERVISAO

A APCL, através dos seus colaboradores designados ou notificados para o efeito, deve prestar as autoridades
de fiscalizacdo e supervisao toda a colaboracado solicitada que se apresente util ou necessdria, abstendo-se
de praticar quaisquer comportamentos que possam impedir o exercicio das respetivas competéncias.

ARTIGO 14.¢

RESPEITO PELA CONFORMIDADE LEGAL

1. A APCL cumpre com toda a legislacdo nacional e internacional em vigor e aplicavel a atividade.
2. Os critérios que orientam este Cddigo convergem com os direitos fundamentais e liberdades publicas
reconhecidos nos textos internacionais produzidos para o efeito, tais como Declaracdo Universal dos Direitos
do Homem, o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos, o Pacto Internacional sobre Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais e em particular a Convencao Internacional sobre os Direitos de Pessoas com
Deficiéncia.

ARTIGO 15.2

BRINDES E OFERTAS

1. Os colaboradores, prestadores de servigos e voluntarios devem abster-se de receber ou aceitar, no
contexto do desempenho das suas fungdes, quaisquer beneficios, daddivas ou compensagdes, que possam
condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungbes, tais como ofertas ou
recebimentos, ndo se incluindo nesta proibicdo a oferta de objetos de valor simbdlico.
2. E proibida a oferta ou recebimento, em qualquer circunstancia e independentemente do valor, de
dinheiro, cheques e outros bens sujeitos a restricGes legais.

ARTIGO 16.2

CONFIDENCIALIDADE E UTILIZAGAO DE INFORMAGAO PRIVELIGIADA

1. A APCL preserva os factos ou informacdes confidenciais, respeitando as regras instituidas a este respeito.
2. E proibida a utilizacdo de informac3o privilegiada em beneficio préprio ou de terceiros.
3. Os colaboradores e voluntarios estdao obrigados a proteger a confidencialidade da informag¢do a que tém
acesso, nomeadamente a que respeita a Instituicdo, aos seus utentes, beneficidrios e fornecedores, ndo
podendo utilizar a mesma para obter beneficios pessoais.
4. 56 podem ser utilizadas apenas as informagdes necessdrias a execucado da atividade, devendo ser garantida
a confidencialidade sobre os assuntos da APCL e de quem o presente Cédigo se aplica.
5. AAPCL tem implementada uma Politica de Protecdao de Dados Pessoais por forma a assegurar o tratamento

e seguranga dos mesmos.
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ARTIGO 17.2
PREVENGAO E COMBATE A CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS
PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS
1. A APCL dispde de um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcgdo e Infracdes Conexas (PPRCIC), que faz
parte integrante do presente Cédigo, qualificado por fazer uma identificacdo dos riscos, de modo a cobrir os
seus servicos e por aprofundar as medidas preventivas adequadas a adotar para a sua minimizagao.
2. O PPRCIC abrange a organizacdo e atividade da APCL, incluindo dreas de administracdo, direcdo,
operacionais ou de suporte, e contém:
a) A identificacdo, analise e classificacdo dos riscos e das situagdes que possam expor a Instituicdo a atos de
corrupcdo e infragGes conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de fun¢des pelos titulares dos
Orgdos de gestdo, direcdo e coordenacao, considerando a realidade institucional e a sua area de atuacao;
b) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos
riscos.
3. Do PPRCIC, consta:
a) As areas de atividade da Instituicdo com risco de pratica de atos de corrupgdo e infragdes conexas;
b) A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situagdo, de forma a permitir a graduagdo
dos riscos e situagdes identificadas;
c) As situagGes de risco elevado ou maximo, as medidas de preven¢do mais exaustivas, sendo prioritaria a
respetiva execugdo;
d) A designacdo do responsavel geral pela execugdo, controlo e revisdo do PPRCIC.
ARTIGO 18.2
INTEGRIDADE E COMBATE A CORRUPGCAO
1. Préticas de corrupgdo e suborno estdo proibidas, implicando, nessas circunstancias, a cessacdo definitiva
de qualquer tipo de ligacdo a APCL, por parte de quem tenha praticado tais atos, conforme a Lei e
regulamentos aplicaveis.
2. Cabe a todos os colaboradores e voluntdrios da APCL ter elevada conduta profissional agindo, em todas as
ocasides, com zelo, integridade e dignidade.
3. Devem combater, veementemente, todas as formas de corrupgdo, ativa ou passiva e infragdes conexas,
dando especial ateng¢do a qualquer forma de pagamento, favores e cumplicidades que possam induzir a
criacdo de vantagens ilicitas e que possam constituir, eventuais, formas subtis de corrupgao.
4. Os colaboradores e voluntarios da APCL devem, ainda:

a) Recusar-se a utilizar a sua condicdo profissional para obter beneficios ou tratamento preferencial;
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b) Fomentar, ativamente, a aplicacdo dos instrumentos em vigor de combate a corrup¢do, nomeadamente o
PPRCIC.
5. A prética de atos de corrupcao e infracdes conexas é considerada infracdo grave, podendo dar lugar a
aplicacdo de sancdes disciplinares, sem prejuizo de poder ser punida com pena de prisdao ou de multa, nos
termos legais em vigor.
ARTIGO 19.¢

PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO
1. AAPCL, enquanto entidade empregadora, promove o respeito mutuo pelos direitos e dignidade individual,
a todos os niveis, e repudia expressamente qualquer pratica de assédio moral e/ou sexual, no trabalho por
ser incompativel com a dignidade da pessoa humana.
2. Qualquer pessoa abrangida por este Cddigo, deve adotar uma postura de prevencao, dentncia, combate
e eliminacdo de comportamentos suscetiveis de configurar assédio no trabalho.
3. A APCL promove a prevencdo e o combate a todas e qualquer forma de assédio e/ou violéncia no local de
trabalho, por ato licito ou ilicito, assente, ou ndo, em fatores discriminatérios ndo justificados, pelo que
dispée de um Cédigo de Boa Conduta para a Prevengdao e Combate ao Assédio no Trabalho que faz parte
integrante do presente codigo.
4. A APCL tem uma politica de “tolerancia zero” no combate ao assédio no trabalho.

ARTIGO 20.2
CONFIDENCIALIDADE E GARANTIAS

1. E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes e testemunhas e, em relagdo a denuncia,

até a dedugdo da acusagdo, se a ela houver lugar.

2. Osintervenientes no processo de averiguacdes ndo podem divulgar ou dar a conhecer informacdes obtidas

no exercicio das suas fungdes ou em virtude delas, mesmo apds a sua cessagao.

3. E garantida a tramitac3o célere dos processos instaurados na sequéncia da dentncia ou participacdo de

assédio no trabalho.

4. O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados disciplinarmente, salvo se
atuem com dolo, com base em declaragdes ou factos constantes do processo, judicial ou contraordenacional,

desencadeado por assédio, até a decisdo final, transitada em julgado.

5. A APCL na Politica de Protegdo aos Denunciantes disponibiliza endereco eletrdnico préprio para a recegao

de queixas.
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ARTIGO 21. @
INCUMPRIMENTO E SANGOES
A violacdo dos principios e deveres constantes no presente Cédigo, verificados que sejam os pressupostos
legalmente previstos para o efeito, pode dar origem a responsabilidade disciplinar, civil, penal ou
contraordenacional.

ARTIGO 22.2
SANCOES DISCIPLINARES

1. Aviolacdo dos deveres previstos no presente Cddigo, por parte de qualquer colaborador, sem prejuizo de
outras consequéncias legais, pode gerar responsabilidade disciplinar, civil e/ou criminal associada a atos de

corrupcao e infragdes conexas.

2. Em conformidade com o previsto no artigo 328.2 do Cddigo do Trabalho, as sang¢des disciplinares aplicaveis

aos colaboradores a que se refere o numero anterior, sdo:

a) Repreensao;
b) Repreensao registada;
c) Sangao pecunidria;
d) Perda de dias de férias;
e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.
2. As normas que regem esta matéria, designadamente, quanto a tipificagdo de condutas proibidas e

sancionaveis disciplinarmente, encontram-se melhor identificadas no PPRCIC.

3. Por cada sancdo serd elaborado um relatdrio do qual devera constar a identificacdo das regras violadas,
da sancdo aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no ambito do controlo

interno
ARTIGO 23.2
SANCOES CRIMINAIS

Sem prejuizo de eventuais sang¢des disciplinares, mencionadas no artigo anterior, podera haver lugar a
procedimento criminal, por eventual verificacdo de crime de corrupcdo, de infracdes conexas e similares,
previstos no Cddigo Penal, na redacdo atual dada pelo Decreto-Lei n.2 48/1995 de 15 de marco,

nomeadamente os artigos referentes a corrupc¢do ativa e sua agravacao, a dispensa ou atenuagdo de pena,
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corrupgao passiva, ao recebimento ou oferta indevidas de vantagem, peculato, participacao econdmica em
negdcio, concussao, abuso de poder, branqueamento, trafico de influéncia, e os crimes previstos no Decreto-

Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro e no Decreto-Lei n.2 20/2008 de 21 de abril.

ARTIGO 24.2
DEVER DE COMUNICAGCAO DE IRREGULARIDADES

1. Os colaboradores e voluntdrios devem comunicar, de imediato, quaisquer factos de que tenham
conhecimento no exercicio das suas funcdes, que indiciem uma pratica irregular ou violadora das normas do
presente Codigo.
2. As irregularidades devem ser reportadas através do canal de denuncias interno da APCL.

ARTIGO 25¢

POLITICA DE PROTECAO DE DADOS

1. A APCL atua no estrito cumprimento dos principios descritos no Regulamento Geral sobre a Protecdo de
Dados — Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 e na
legislacdo de protec¢do de dados nacional, em todas as atividades de tratamento de dados pessoais da sua
responsabilidade.
2. Nessa medida, em complemento a referida legislacdo, aprovou uma Politica de Protecdo de Dados Pessoais
gue estabelece as orientagles transversais a todos os seus colaboradores, voluntarios e prestadores de
servigos, para a adogdo de padrdes de seguranga de prote¢do de dados pessoais e garantia da licitude dos
tratamentos, que faz parte integrante do presente Cddigo.

ARTIGO 26.2

PROCEDIMENTOS, COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

1. Todos os colaboradores, prestadores de servigos e voluntarios, estdo obrigados a cumprir e a fazer cumprir
as normas relativas e protecdo de dados pessoais e tém o dever de zelar pela sua protecdo e proceder a
comunicacdao de qualquer evento que provoque, ou que possa provocar, uma quebra da seguranca da
informacao.
2. A todos os colaboradores que, no dmbito das suas funcdes, tomem conhecimento ou tenham acesso a
guaisquer dados pessoais, ficam obrigados a respeitar as disposi¢des legais relativas a protecdo de dados,
ndo os podendo utilizar sendo para os fins legalmente impostos ou inerentes as fungées que desempenham
e apenas para o estritamente necessario.
3. O acesso aos dados pessoais recolhidos deve estar devidamente acautelado, no sentido de apenas
poderem aceder aos mesmos os colaboradores que em determinado momento processual estejam a
desenvolver algum procedimento que os legitime.
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4. Devem estar previstas e definidas areas de acesso restrito e controlado através de mecanismos que
permitam o acesso unicamente a pessoas autorizadas e no decorrer das suas fungdes.

ARTIGO 27.2

CANAL DE DENUNCIAS

1. A APCL disponibiliza a todos colaboradores, prestadores de servicos e voluntdrios e entidades terceiras,
um canal de denuncias que permite uma comunicagdo segura de potenciais infracdes, nomeadamente de
atos de corrupgdo ou infragcGes conexas, nos termos da legislacdo aplicavel e da Politica de Protecao dos
Denunciantes, que faz parte integrante do presente Cddigo.
2. O Canal de Denuncias interno permite a apresenta¢do e o seguimento seguro de denuncias, a fim de
garantir a integridade, conservacdo e tratamento da denuncia, a confidencialidade ou anonimato dos
denunciantes e/ou de terceiros mencionados na mesma.

ARTIGO 28.¢

DENUNCIAS

1. A APCL disponibiliza os seguintes modos de apresentacao de denuncias:

a) Denuncia escrita por correio eletrénico remetida para o endereco denuncias@apcl.org.pt através do

formulario https://forms.office.com/e/XtqyxiqDu3

b) Por correio regular em envelope fechado, com a indicac3o, no exterior — NAO ABRIR - para o seguinte
endereco: A/C Diretora de Servicos Administrativos e Recursos Humanos, Av. Rainha D. Amélia — Lumiar,

1600-676 Lisboa;
c) Denuncia verbal, por telefone - no periodo compreendido entre as 10h e as 16H o nimero 21 754 06 92;

d) Em reunido presencial, a pedido do denunciante - deve ser solicitada a sua marcagdo prévia através de

qualquer dos contactos referidos nas alineas anteriores.

2. Os colaboradores, prestadores de servicos e voluntarios e/ou entidades terceiras deverdo ter sempre
presente que a eventual omissdo do dever de denuncia ou de participacdo de eventuais violagdes das
disposicGes do presente Cddigo, quando esteja na sua disponibilidade, pode configurar responsabilidade
disciplinar e/ou penal, nos termos da lei.

3. AAPCL assegura que os denunciantes dos casos de suspeita de infragdes, ndo serao objeto de represalias,
de tratamento discriminatério ou ndo equitativo ou de eventuais sangbes, por parte dos demais
colaboradores, independentemente da sua posi¢do hierarquica, beneficiando da protecdo legal nos termos
do Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infracdes, aprovado pela Lei n.2 93/2021, de 20 de

dezembro.
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4. Deve ser promovida a instauracdo do respetivo procedimento disciplinar e participado o facto
criminalmente, quando se conclua que a denuncia foi infundada e dolosamente apresentada, no intuito de
prejudicar outrem ou quando contenha matéria difamatdria ou injuriosa.
ARTIGO 29.2
FORMAGCAO E COMUNICACAO DO cODIGO DE ETICA E DE CONDUTA
1. A APCL assegura a realizacdo de um programa de formacdo interna a todos os colaboradores, visando o
conhecimento e compreensao de todas as normas e procedimentos no ambito da prevencao da Corrupgdo
e InfragGes Conexas.
2. A formacdo ministrada deve ser adaptada as funcGes desempenhadas pelos colaboradores em causa,
tendo em conta os diversos graus de exposicdo aos riscos identificados.
3. As horas de formagdo previstas no n.2 1 contam como horas de formacdo continua que a APCL assegura a
todos os colaboradores.
ARTIGO 30.2
PROMOGAO E CUMPRIMENTO
1. AAPCL assume este Codigo como a ferramenta privilegiada na resolu¢do de questdes éticas e disponibiliza-
0 a quem o mesmo se aplica, que tém como obriga¢do reportar qualquer comportamento que com ele
contenda.
2. A todos os colaboradores compete a correta e integral aplicagdo do presente Cédigo, em especial aos seus
dirigentes, que devem pautar a sua atuacdo pelo estrito respeito das normas e principios nele constantes,
bem como, na demais legislagdo em vigor.
3. Este Cddigo e o relatdrio previsto no n.2 3, do artigo 7.2 do Regime Geral de Prevencdo da Corrupgao
(RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 09 de dezembro, sdo obrigatoriamente comunicados
a todos os membros que compdem a Direcdo da APCL, através do responsavel pelo Programa de
Cumprimento Normativo, para conhecimento.
4. Existindo duvidas sobre interpretacdes do RGPC ou preocupacdes no enquadramento legal de qualquer
acao, no ambito do presente Cdodigo, os colaboradores devem procurar aconselhamento junto do

responsavel pelo Programa de Cumprimento Normativo.

ARTIGO 31.¢
SISTEMA DE AVALIACAO
A APCL ira implementar mecanismos de avaliagdo do programa de cumprimento normativo, abrangendo os

controlos previstos no PPRCIC, no sistema de controlo interno e nos procedimentos de controlo interno.
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ARTIGO 32.2
ABERTURA E DIVULGAGAO

1. A adequada aplicacdo do presente Cddigo depende do profissionalismo, consciéncia e capacidade de
discernimento de todos aqueles a quem o presente Cédigo se aplica.
2. Os colaboradores que desempenhem funcgdes de direcdo, chefia ou de coordenacdo devem,
particularmente, evidenciar uma atuacdo exemplar no tocante a adesao as regras estabelecidas no presente
Cédigo e assegurar o seu respetivo cumprimento.
3. A abordagem na implementacdo do Cddigo é pro-ativa, aberta e complementada por regulamentacdo
adequada.
4. A APCL garante a disponibilizacdo do Cédigo a quem o mesmo é aplicavel, esperando um compromisso
sério para com este documento.
5. A APCL garante a existéncia de um canal de comunicacdo e de resolu¢do de duvidas.

ARTIGO 33.¢

REVISAO

1. No primeiro ano de implementagao o Cédigo é avaliado e sujeito a revisdo para introdu¢ao de melhorias.

2. O presente CAdigo é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere altera¢cdes nas atribuicbes ou na
estrutura organica da Instituicdo que o justifique, nos termos do estabelecido no n.2 4, do artigo 7.2 do
Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 09 de dezembro (RGPC).

ARTIGO 34.2

PUBLICAGAO
O presente Codigo é obrigatoriamente publicado na pagina oficial da internet da APCL, no prazo de 10 dias,
contado desde a sua implementagao ou respetivas revisdes, nos termos do estabelecido no n.2 5, do artigo
7.2, do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 09 de dezembro (RGPC).

ARTIGO 35.2

ENTRADA EM VIGOR

O presente Cadigo foi aprovado pela Direcdo da APCL em 13/02/2025, e entra em vigor no dia seguinte ao

da sua publicacdo na pagina oficial da APCL, em www.apcl.pt.

ARTIGO 36.2

REFERENCIAS
Como parte integrante do presente Cddigo, constam os seguintes documentos:
a) Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infragées Conexas;
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b) Politica de Protecdo dos Denunciantes;
c) Cédigo de Boa Conduta para a Prevencado e Combate ao Assédio no Trabalho;

d) Politica de Protecdo de Dados Pessoais.
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ANEXO 11

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO, ACEITAGAO E COMPROMISSO DO CUMPRIMENTO
DAS DISPOSICOES DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA APCL

Nome:

Servico/Equipamento:

Cargo/Funcéo:

E-mail:

Declaro, sob compromisso de honra, que tomei conhecimento e comprometo-me a observar as normas, os
principios de atuacdo, as obrigacdes e os deveres instituidos no Cédigo de Etica e de Conduta da Associacio
de Paralisia Cerebral de Lisboa, e nos documentos que dele fazem parte integrante, que me foram facultados
para conhecimento.

Data e assinatura:
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ANEXO 11l

Comunicagao de recebimento de presentes ou outro tipo de beneficios

Nome:

Servico/Equipamento:

Cargo/Funcéo:

E-mail:

Circunstancia verificada (breve resumo)
Admissibilidade a luz do Cédigo de Conduta

Data e assinatura

RGPC
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ANEXO IV

MINUTA DE RELATORIO DE INFRAGAO

Aos XX dias do més de XX de 202X, pelas XX h e XX m em XX na qualidade de responsavel pelo cumprimento
normativo da APCL — Associacao de Paralisia Cerebral de Lisboa, procede a elaboracdo do presente relatdrio
de infragbes, por incumprimento do Cédigo de Conduta, nos termos e para os efeitos do disposto no n.2 3

do art.2 7.2 do RGPC.

a) lIdentificacdo:

b) Descricdo da factualidade:
c) Regra(s) violada(s);

d) Processo disciplinar:

e) SancOes aplicadas:

f) Medidas corretivas adotadas ou a adotar:

Data:

Assinatura:
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CANAIS DE DENUNCIA

Nos termos do art.2 8.2 do RGPC, as entidades devem dispor de canais de denuncia interna e dar seguimento

a denuncias de atos de corrupcgao e infracdes conexas nos termos do disposto na legislagdo que transpde a

Diretiva (EU) 2019/1937, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a

protecdo das pessoas que denunciam violagdes do direito da Unido.

Em caso de incumprimento responde-se pelas contraordenacgdes previstas, nos termos daquela legislacdo, a

saber, a Lei n.293/2021, de 20 de dezembro — Regime Geral de Prote¢do de Denunciantes de Infra¢des.

A APCL ja dispde de um canal para denuncias internas nos termos da legislacdo suprarreferida.

Por correio
eletrénico

A denuncia deve ser remetida para o endereco:
denuncias@apcl.org.pt

Por correio
regular

A denuncia deve ser remetida em envelope fechado, com a
indicagdo, no exterior — NAO ABRIR - para o seguinte
endereco:

A/C Diretora de Servicos Administrativos e Recursos
Humanos

Av. Rainha D. Amélia — Lumiar

1600-676 Lisboa

https://forms.office.com/e/XtqyxiqgDu3

Por telefone

Encontra-se disponivel, no periodo compreendido entre as
10h e as 16H o numero 21 754 06 92

Em reuniao
presencial, a
pedido do
denunciante

A reunido presencial efetua-se apenas nas situagdes em que
a mesma seja pedida pelo denunciante.

Para esse efeito, deve ser solicitada a sua marcagao prévia
através de qualquer dos contactos referidos acima

O seguimento das denuncias é seguro, garantindo-se a integridade e conservag¢do da denuncia, a

confidencialidade da identidade ou o anonimato dos denunciantes, a confidencialidade da identidade de

terceiros mencionados na denuncia e impede o acesso de pessoas ndo autorizadas.

A recec¢do e o seguimento das denuncias seguem o procedimento previsto na legislacdo e na Politica de

Protecao aos Denunciantes.

RGPC
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FORMAGCAO E COMUNICACAO

Formacgao interna

Nos termos do Art.2 9.2 do RGPC, a Associacdo de Paralisia Cerebral de Lisboa — APCL, assegurara a realizacao
de um programa de formacdo interna a todos os trabalhadores e dirigentes, com vista a que conhecam e

compreendam os procedimentos de prevencdo da corrupgao e infracdes conexas implementadas.

O conteudo e a frequéncia destas formacdes terdo em conta o grau de exposi¢ao aos riscos identificados aos

colaboradores da institui¢ao.

Esta formacdo conta como horas de formacao continua.

Comunicagao

O conteudo de todos os instrumentos desenvolvidos no ambito do Plano de Cumprimento Normativo serd
dado a conhecer as entidades publicas ou privadas, fornecedores e terceiros, com os quais a APCL se

relaciona no exercicio da sua atividade, estando a informacgao disponivel no site institucional.
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SISTEMA DE AVALIACAO

Para cumprimento do Art.2 6.2, 15.2 e 17.2 do RGPC, e para avaliar a eficacia e garantir a melhoria continua
do programa de cumprimento normativo devem ser implementados mecanismos de avaliagdo, conforme

aplicavel e, respetivamente adotados.
Para cumprimento do plano a APCL adotara os seguintes procedimentos:

1. Para o plano de prevencao de riscos de corrupgao e infragcdes conexas serdo considerados os relatérios de
avaliacdo a elaborar no més de outubro e més de abril para avaliacdo da implementacdo das medidas

preventivas e corretivas identificadas, assim como a previsao da sua implementacao.

2. O nivel de cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta serd avaliado atendendo aos relatdrios elaborados

por cada infracdo cometida.

3. A eficacia do Canal da Denuncias sera avaliada anualmente tendo em conta o nimero de denuncias

apresentadas, a sua natureza, seguimento e conclus3o.

4. Os programas de formacdo interna serdo avaliados por colaboradores e dirigentes em formulario préprio.

Atender-se-a ainda ao nimero de relatérios de infragdes ao Cédigo de Etica e Conduta.
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